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   Дополнительное соглашение  №5 

к Коллективному договору ГБОУ «Школа Новокосино» 

(регистрационный №68, срок действия: 16.01.2021 – 15.01.2024) 

 

Изложить в следующей редакции: 

III. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
  

3.1.  Стороны договорились о том, что:  
3.1.1.  Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  

3.1.2. При этом минимальный объем часов образовательных программ  

должен определяться исходя из требований соответствующих ФГОС и составлять 

не менее 72 часов.  

 

Изложить в следующей редакции: 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.3. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска  

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

В случае, если работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы сроком более 14 дней, работодателем 

производится расчёт среднего заработка при оплате ежегодного отпуска исходя их 

фактически отработанных работником дней. 

 

Изложить в следующей редакции: 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Работодатель обязуется: 
9.10.11. абз. 3: 

              Указанный дополнительный отпуск может быть предоставлен по решению 

руководителя ГБОУ «Школа Новокосино» работникам в исключительных случаях, 

связанных с ограничительными мероприятиями по эпидемическим показаниям 

(мерами, направленными на предотвращение распространения инфекционных 

заболеваний и предусматривающие ограничение контактов между заболевшими и 

здоровыми людьми вплоть до временной изоляции). 
 

Изложить в следующей редакции Приложение 1, Приложение 2 
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1.3. В ОО не допускается создание и деятельность организационных структур  

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений). 

1.1. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав 

самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Для работников ОО работодателем является юридическое лицо ГБОУ «Школа 

Новокосино» в лице директора на основании Устава ОО. 

2.2. Прием работников оформляется путём заключения трудового договора ОО. 

2.3.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании. 

2.4. К педагогической деятельности в ОО не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 

имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 

медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются 

законом. 

2.5. При приёме на работу работник обязан предоставить работодателю 

документы, касающиеся прохождения предварительного (при поступлении на 

работу) обязательного психиатрического освидетельствования, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, вакцинации, а также личную 

медицинскую книжку (при наличии) с результатами медицинских обследований и 

лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесённых 

инфекционных заболеваниях, прохождении профессиональной гигиенической 

подготовки и допуском к работе; иные документы в соответствии с действующим 
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законодательством. 

2.6. Запрещается требовать от граждан при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

Прием работников оформляется путем заключения трудового договора с  

работодателем, приказом о приеме на работу. 

2.7. Приказ объявляется работнику под подпись. В нем должны быть указаны 

наименование должности в соответствии с единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, штатным 

расписанием и условия оплаты труда. 

2.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан: 

а)  ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям; 

б)  ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

в)  проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца. 

2.9. На всех работников ОО заполняются трудовые книжки и/или ведётся 

электронный учёт трудовой деятельности. На работающих по совместительству 

трудовые книжки и/или электронный учёт трудовой деятельности ведутся по 

основному месту работы. 

2.10. На каждого работника ОО ведется личное дело. После увольнения работника 

его личное дело передаётся в Объединённый архив города Москвы. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть 

трудовой договор, предупредив письменно работодателя за две недели. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом. 

2.12. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также 
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в случаях ликвидации ОО, сокращения численности или штата работников 

допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую 

работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема 

работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного 

года. 

2.13. В день прекращения трудового договора  работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку и/или предоставить сведения электронного учёта 

трудовой деятельности. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, сохранялось место работы (должность) в соответствии  с 

действующим законодательством. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и/или предоставить сведения о трудовой деятельности в 

электронном учёте трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с 

ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

Увольнение работника и выдача соответствующих документов осуществляется в 

соответствии со статьёй 84.1 ТК РФ. 

2.14. Днем увольнения считается последний день работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
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3. Основные обязанности работников 

3.1. Работники ОО обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения работодателя, обязанности, возложенные на них Уставом ОО, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 

инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ОО, вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения работодателя; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно 

проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких 

результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- работать в выданной спецодежде, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными 

представителями) обучающихся и членами коллектива; 

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 

уровень, профессиональную квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в 

быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 
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- беречь и укреплять собственность ОО (оборудование, инвентарь, учебные 

пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, 

воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу. 

3.2. Педагогические работники ОО несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых ОО. Во всех случаях травматизма, 

ухудшения состояния здоровья  обучающихся работники ОО обязаны немедленно 

вызывать скорую медицинскую помощь, сообщать работодателю. 

3.3. Приказом директора в дополнение к учебной работе на педагогических 

работников может быть возложено классное руководство, заведование учебными 

кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера 

учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной 

ориентации, а также выполнение других учебно-воспитательных функций. 

3.4. Работники проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности раз в 

пять лет в соответствии с Федеральным законом №27Э-ФЗ от 29.12.12 года «Об 

образовании в Российской Федерации» и Порядком проведения аттестации. 

Педагогические работники проходят аттестацию на первую и высшую 

квалификационную категорию на добровольной основе. 

3.5. Круг основных обязанностей работодателя, педагогических работников, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом ОО, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также 

иными нормативно-правовыми актами, утвержденными в установленном порядке. 

4. Основные обязанности работодателя 

4.1. Работодатель обязан: 

- обеспечивать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на них 

Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными 

инструкциями; 

- правильно организовать труд работников ОО в соответствии с их 
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специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 

место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и 

безопасные условия труда; 

- обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее 

укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание 

благоприятных условий работы ОО; 

- своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение выборного органа работников; 

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 

исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 

соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; 

- организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников ОО и других педагогических работников; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического 

уровня и профессиональной квалификации; 

- проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению ОО необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 

условия работы; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников ОО, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать 



10 

 

знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества ОО, работников и обучающихся; 

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; 

- чутко относиться к повседневным нуждам работников ОО, обеспечивать 

предоставление установленных им льгот и преимуществ; 

- создавать необходимые условия для выполнения работниками своих 

обязанностей; 

- всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении ОО, в полной мере используя собрания 

(конференции) трудового коллектива, производственные совещания и различные 

формы общественной деятельности; 

- своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о 

принятых мерах; 

- строго соблюдать действующее законодательство, требования должностных 

инструкций, приказов работодателя и других вышестоящих органов. 

4.2. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье работников во время 

пребывания их в ОО и участия в мероприятиях, организуемых ОО в части 

исполнения требований законодательства в области охраны труда. 

4.3. Работодатель осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях 

по согласованию или с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

4.4. Права, обязанности и ответственность директора ОО и его заместителей 

устанавливаются должностной инструкцией. 

 

5. Рабочее время и его использование, время отдыха 

5.1. В школе установлена 5-ти дневная учебная неделя. Начало учебных занятий - 

8 часов 30 минут. 
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5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется 

учебным расписанием, графиком рабочего времени и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на него. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них. 

5.4. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

5.5. Индивидуальный график работы каждого работника составляется на начало 

каждого учебного года старшим методистом и/или старшим воспитателем и 

доводится до сведения работника под роспись.  

При изменении режима работы (изменение расписания, педагогической нагрузки, 

времени начала и окончания работы и т.д.) актуальный индивидуальный график 

работы каждого работника ОО может быть изменен. 

5.5.1. Оформленный график работника предоставляется в службу кадров ОО для 

хранения в материалах личного дела работника.  

5.6. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных  

работников школы (учителей и др.) к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

согласованием с профсоюзным комитетом, по письменному приказу работодателя. 

5.8. Дни отдыха в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке,  

предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является  

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе. 

5.10. В период каникул рабочий день начинается в 9-00 и исчисляется, исходя  

из почасовой учебной нагрузки и астрономического часа (60 минут). Отсутствие 

работника по личным и производственным причинам без согласования с 

работодателем не допускается. Опоздание считается нарушением трудовой 
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дисциплины. 

5.11. Учет рабочего времени работников осуществляет ответственный за  

оформление Табеля учета рабочего времени по корпусу старший методист и/или 

старший воспитатель.  

5.12. Работнику в случае наступления болезни (нетрудоспособности)  

рекомендуется незамедлительно сообщить об этом работодателю, в том числе, в 

случае наступления болезни (нетрудоспособности) в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

5.13. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий  

персонал ОО привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории ОО, дежурства по ОО 

и др.), в пределах установленного рабочего времени. 

5.13. Общие собрания (конференции) трудового коллектива ОО проводятся по 

мере необходимости по согласованию между работодателем и профсоюзным 

комитетом. 

5.14. 3аседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 

учебный период. Заседания внутришкольных методических объединений учителей 

и воспитателей проводятся не чаще одного раза в четверть или триместр. 

5.15. Общее родительское собрание созывается по мере необходимости, классные - 

не реже четырех раз в год. 

5.16. Общее собрание (конференция) трудового коллектива, заседания 

педагогического совета и заседания внутришкольных методических объединений 

должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительских собраний - 1,5 

часа, собрания школьников и заседания организаций школьников - 1 час. 

5.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы ОО и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ОО, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 
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5.18. Предоставление отпуска директору ОО оформляется приказом Учредителя, 

другим работникам - приказом по ОО. 

 

6.Учебная нагрузка 

6.1. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается  

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом исходя из принципов 

целесообразности и преемственности с учетом квалификации учителей, количества 

часов по учебному плану и программам, обеспеченности педагогическими 

кадрами. 

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) более или менее  

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем  

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп), а также 

уменьшения учебной нагрузки по предмету в переходящих классах. 

 

7. Ограничения в деятельности работников ОО 

7. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность 

уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий); 

- курить в помещениях и на территории ОО; 

- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не 

предусмотренных планом работы ОО; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 



14 

 

работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного для 

данной группы обучающихся или класса. 

Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой 

дисциплины. 

7.2. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) 

только с разрешения директора ОО или его заместителей. 

7.3. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору ОО и его заместителям (например: в 

аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для вызова 

обучающихся и т.д.). 

7.4. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятий) и в присутствии обучающихся. 

7.5. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и 

воспитательного процессов строятся на взаимоуважении, с соблюдением 

принципов педагогической этики. 

7.6. Для педагогических работников обязательными для выполнения являются 

требования, предъявляемые ОО к обучающимся, в отношении сменной обуви, 

формы одежды и т.п. 

7.7. Официально участники образовательного процесса в рабочее время 

обращаются друг к другу на «Вы» и по имени - отчеству. 

 

8. Учебная деятельность 

8.1. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с учетом  
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обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя на основании 

учебного плана, обязательного для выполнения. 

8.2. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание учебных  

занятий по усмотрению учителей и обучающихся без согласования с 

работодателем не допускается. 

8.3. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности  

проведения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно 

поставить в известность об этом работодателя. 

8.4. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя.  

При пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель 

обязан принять все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного 

плана, а работодатель обязан предоставить возможности для этого, включая 

замену занятий, изменение расписания и т.д. 

8.5. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия.  

Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, 

обучающиеся - за 5 минут. Учитель и обучающиеся готовятся к уроку до звонка. 

Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается нарушением 

трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем 

администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя. 

8.6. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается  

систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается 

использование перемены для рабочей деятельности обучающихся. 

8.7. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или  

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет 

ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся. 

8.8. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных  

дел и ведение общей части электронного журнала/дневника является классный 

руководитель. 
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8.9. После звонка с урока учитель сообщает обучающимся об окончании занятия  

и дает разрешение на выход из класса. 

8.10. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и  

порядок учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок 

или порчи оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств 

происшествия во внеурочное время и о принятых мерах сообщает работодателю. 

8.11. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия  

для работы, несет за них материальную ответственность. 

8.12. Закрепление рабочих мест за обучающимися производит классный  

руководитель по согласованию с учителем-предметником. Для детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, при необходимости возможно закрепление 

рабочих мест на основании рекомендаций медицинского учреждения. 

8.13. Электронный журнал/дневник заполняется согласно имеющейся  

инструкции каждым учителем. Отсутствие записей перед началом следующих 

занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины. 

8.14. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в  

сроки, установленные работодателем. Перенос сроков отчета по инициативе 

учителей (классных руководителей, воспитателей), а также уклонение от них 

недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины. 

8.15. Перед началом урока учитель проверяет готовность обучающихся и класса к  

уроку, санитарное состояние учебного помещения. В случае если класс не 

подготовлен должным образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до 

приведения учебного помещения в полную готовность. Обо всех случаях задержки 

урока из-за неподготовленности учебного помещения учитель должен сообщить в 

тот же день работодателю. 

8.16. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит  

ее в электронный журнал. 

8.17. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в электронном журнале на  

каждом уроке. 
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8.18. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий обучающимися,  

немедленно принимать меры к выяснению причин пропусков и ликвидации 

пропусков по неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться 

без реакции учителя. Организует и координирует работу в этом направлении 

классный руководитель. 

8.19. Учитель объявляет домашнее задание до звонка. 

8.20. Учитель обязан записать в электронном журнале домашнее задание 

обучающимся. 

9. Внеклассная и внеурочная деятельность 

9.1. Организует и координирует внеклассную и внеурочную деятельность в ОО  

заместитель директора. 

9.2. Организаторами внеклассной и внеурочной деятельности в классах  

являются классные руководители. 

9.3. Классное руководство распределяется работодателем, исходя из интересов  

ОО и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, 

мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа 

преемственности. 

9.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его  

функциональным обязанностям. 

9.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану  

воспитательной работы ОО на основании индивидуального плана воспитательной 

работы, составленного при взаимодействии с обучающимися. План классного 

руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы ОО. 

9.6. Вся внеклассная и внеурочная деятельность строится на принципах  

самоуправления, с учетом интересов обучающихся, плана и возможностей ОО. 

9.7. Участие обучающихся во внеклассных и внеурочных мероприятиях (кроме  

классного часа) не является обязательным. 

9.8. Обучающиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной  

деятельности. Факультативы, курсы по выбору, индивидуальные занятия, клубы и 
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другие занятия, выбранные в начале года, обязательны для посещения. 

Руководители факультативов, клубов и других занятий несут ответственность за 

сохранение численности контингента обучающихся и повышение мотивации 

обучающихся. 

9.9. В расписании предусматривается классный час, обязательный для  

проведения классным руководителем и посещения обучающимися. Неделя, 

содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости 

тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной 

подготовки общешкольных праздников. 

9.10. Работодатель должен быть своевременно информирован о переносе или  

отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с 

обоснованием причин. 

9.11. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение  

общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе 

проведения мероприятий. 

9.12. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые ОО,  

должны заканчиваться не позднее 19.00 часов. 

9.13. При проведении внеклассных и внеурочных мероприятий со своим классом  

вне ОО классный руководитель (также, как и в ОО) несет ответственность за жизнь 

и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей и других педагогов 

в расчете одного взрослого на 15 обучающихся. Для проведения внеклассных и 

внеурочных мероприятий работодатель назначает ответственного (ответственных) 

за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит оформление 

необходимой документации, непосредственная работа по организации и 

проведению. 

 

10. Организация дежурства 

10.1. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству в школе.  

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 
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продолжаться не более 20 минут после окончания занятий в школе. 

10.2. Дежурные учителя в дни дежурства приходят в школу к 8 часам 10 мин.;  

дежурный администратор в день дежурства приходит в школу к 8.00. 

10.3. Дежурство начинается с инструктажа. Дежурный администратор вносит  

свои предложения по организации дежурства, акцентирует внимание на 

проблемах, требующих решения и контроля. 

10.4. Во время дежурства дежурный учитель обязан обеспечивать чистоту и  

порядок в школе. 

10.5. Дежурный учитель отвечает за соблюдение правил техники безопасности  

во время перемен и до начала уроков, контролирует ситуацию и принимает меры 

по устранению нарушений дисциплины и санитарного состояния на своем участке. 

Обо всех происшествиях немедленно сообщает работодателю. 

10.6. Дежурные учителя закрепляются за определенными зонами  

ответственности и отвечают за дисциплину и санитарное состояние. 

10.7. Дежурные учителя имеют право требовать выполнения Устава ОО от всех  

участников образовательного процесса. 

10.8. В случае невыполнения обучающимися требований дежурных учителей, те  

обращаются с информацией о нарушениях к дежурному администратору. 

10.9. Если нарушение санитарного состояния, порча имущества ОО произошли в  

отсутствие дежурного учителя, он несет ответственность за ликвидацию 

последствий этих нарушений. 

10.10. В конце учебного дня дежурные учителя проверяют санитарное состояние  

ОО,  передают информацию дежурному администратору. 

10.11. В случае невозможности дежурным учителем выполнять свои  

обязанности, он должен заблаговременно поставить об этом в известность 

работодателя с целью своевременной замены. 

 

11. Поощрения за успехи в работе 

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и  
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воспитании детей, инновационную деятельность и за другие достижения в работе 

применяются материальные поощрения. 

11.2. За особые трудовые заслуги работники ОО представляются в вышестоящие  

органы для награждения правительственными наградами, установленными для 

работников образования и присвоения почетных званий. 

11.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание  

материального и морального стимулирования труда. 

11.4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения  

всего коллектива ОО и заносятся в трудовую книжку и/или сведения электронного 

учёта трудовой деятельности работника. 

11.5. При применении мер общественного, морального и материального  

поощрения при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение выборного органа работников. 

 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

12.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или  

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

12.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет  

следующие дисциплинарные взыскания: 

а)  замечание; 

б)  выговор; 

в)  увольнение. 

12.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено  

в соответствии с трудовым кодексом РФ: 

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
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обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, требований должностных 

инструкций, приказов работодателя, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания; 

- за отсутствие на рабочем месте без уважительной причины; 

- за появление на работе в нетрезвом состоянии; 

- за действия несовместимые с педагогической деятельностью; 

- за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей. 

12.4. Однократным грубым нарушением трудовых обязанностей является одно из 

следующих (согласно п.6 ст.81 ТК РФ): 

а) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня);  

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;  

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

взысканий;  

д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий. 

12.5. Для педагогических работников отсутствием на рабочем месте считается 

пропуск занятий по расписанию без уведомления работодателя (без уважительных 

причин) и рассматривается  как грубое нарушение работником трудовых 
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обязанностей. 

12.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические  

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, 

несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

12.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором ОО с учётом  

тяжести дисциплинарного проступка.   Работники привлекаются к 

дисциплинарному взысканию в соответствии с действующим законодательством 

РФ.                                   

12.8. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Учредителем. 

12.9. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

12.10. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем в соответствии с 

трудовым законодательством РФ непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске. 

12.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

12.12. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

12.13. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

12.14. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного комитета ОО, а председатель профсоюзного комитета - без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
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12.15. Помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

работники ОО могут быть уволены по инициативе работодателя до истечения 

срока действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюзной 

организацией за: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ОО; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью обучающихся; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

12.16. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 

подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. Отказ работника от 

росписи не отменяет действия приказа. 

12.17. Приказ (распоряжение) и иные нормативные правовые акты работодателя  

доводятся до сведения работника в порядке, установленном законодательством 

РФ, в том числе, в разрешённых случаях посредством ведомственной электронной 

почты (ВЭП) информационной-коммуникативной системы ГБОУ «Школа 

Новокосино». 

12.18.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

12.19. Работодатель по своей инициативе или по ходатайству выборного органа  

работников может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая 

истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и проявил себя как ответственный, добросовестный работник. 

12.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,  

указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются. 
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13. Заключительные положения 

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому  

работнику. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка 

сообщается всем работникам ОО. В случаях, не предусмотренных Правилами, 

следует руководствоваться ТК РФ и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 
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1.Общие положения 

       1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа Новокосино» (далее – Школа), устанавливает зависимость 

заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, качества и количества затраченного труда.  

      1.2. Настоящее Положение вводится на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закона города Москвы от 28.04.2010 г. № 16 «Об образовании лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в городе Москве»;  

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»;  

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»; 

- Постановления Правительства города Москвы от 24.10.2014 г. № 619-ПП 

"О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города 

Москвы"; 

- Постановления Правительства города Москвы от 31.08.2011 г. № 407-ПП 

«О мерах по развитию дошкольного образования в городе Москве»; 

- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.10.2011 г. № 751 

«Об утверждении методических рекомендаций по введению системы оплаты труда 

работников государственных образовательных учреждений города Москвы, 

реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования в соответствии с федеральными государственными требованиями»; 

- Постановления Правительства Москвы от 22 марта 2011г. № 86-ПП «О 

развитии общего образования в городе Москве» 

- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 № 40 «Об 

утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 
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государственных образовательных учреждений, реализующих основные 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, подведомственных Департаменту образования 

города Москвы»  

- Приказа Департамента образования г. Москвы от 12 февраля 2015 г. № 41 

"Об утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников 

государственных организаций дополнительного образования, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы" 

- Приказа Департамента образования города Москвы от 28.08.2015 № 2055 

“О внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 12 

февраля 2015 г. № 40» 

- Приказа № 922 от 17 декабря 2014 года (ред. От 31.01.2017) «О мерах по 

развитию дополнительного образования детей» 

- Устава Школы; 

- Коллективного договора Школы. 

      1.3 Настоящее Положение принимается на заседании Управляющего 

Совета, согласовывается с профсоюзной организацией и становится обязательным 

для выполнения после утверждения директором Школы. 

   1.4. В Положение могут вноситься изменения в связи с требованиями 

федерального и регионального законодательства, по инициативе трудового 

коллектива, профсоюзной организации, а также по указам и постановлениям 

Правительства Российской Федерации и города Москвы. 

   1.5. Основной идеей настоящего Положения является обеспечение 

соответствия размера заработной платы всех категорий работников Школы 

качеству и объему выполненного труда. 

   1.6. Система оплаты труда работников Школы устанавливается в 

зависимости от занимаемой должности с учетом: 

       -  расчетной единицы «ученика-час», «дето-день»; 

        - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

       - единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

       - государственных гарантий по оплате труда; 

       - перечня видов выплат компенсационного характера; 

       - перечня видов выплат стимулирующего характера; 

       - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

 Положение разработано в целях оптимизации планирования и управления 

расходами на оплату труда, совершенствования организации и упорядочения 

системы оплаты труда, повышения стимулирующих функций оплаты труда и 

заинтересованности работников в конечных результатах работы с учетом 

сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, 

применяемыми при исчислении заработной платы. 
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 Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих в 

трудовых отношениях на основании заключенных трудовых договоров.  

 Заработная плата перечисляется на лицевые банковские счета работников. 

 Расчетным периодом для начисления заработной платы для всех работников 

является календарный месяц.       

 

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Формирование фонда оплаты труда (ФОТоу) осуществляется в пределах 

объема субсидии, утвержденного учредителем образовательного учреждения на 

текущий финансовый год. 

Школа самостоятельно определяет на начало учебного года и согласовывает 

с Управляющим советом, профсоюзной организацией в общем объеме средств, 

доведенном до образовательной организации, долю на: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

региональными нормами, и требованиями, иные расходы; 

- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

- соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, и иных работников, 

предусмотренных штатными единицами; 

- порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты 

труда; 

- размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного 

характера, а также размер базовой единицы для определения должностных окладов 

работников, предусмотренных штатными единицами.  

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

Школы устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-воспитательный процесс (учителя, воспитатели, младшие 

воспитатели, помощники воспитателей, педагоги дополнительного образования, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, инструкторы 

по физической культуре, социальные педагоги, концертмейстеры), устанавливается 

в размере не менее 75 процентов от фонда оплаты труда сотрудников Школы. 

2.2. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой 

части (фонда оплаты труда по «ученико-часу», «дето-дню», должностным окладам, 

ставкам заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части и 

определяется по формуле: 

ФОТоу = ФОТб + ФОТк + ФОТст 
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где: 

ФОТоу – фонд оплаты труда образовательной организации; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТк – фонд оплаты по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников Школы на указанный период, 

включая: 

 педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс; 

 иных категорий педагогических работников; 

 административно-управленческий персонал; 

 учебно-вспомогательный персонал; 

 младший обслуживающий персонал. 

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения 

определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТи 

где: 

ФОТб  - базовая часть фонда оплаты труда Школы; 

ФОТпп – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, и учителей; 

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая: 

- педагогические работники, за исключением воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, и учителей; 

- учебно-вспомогательный персонал Школы; 

- прочие работники. 

 

2.5. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования, и учителей 

определяется по формуле: 

                        

ФОТув = ФОТб х ПП 

 

где: 

ФОТув – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования, и учителей; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ПП – доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

основные образовательные программы дошкольного образования, и учителей. 
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3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических 

работников, определение стоимости «ученико-часа», «дето-дня», «ученико-

кружка». 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования, и учителей 

определяется по формуле: 

 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1 +ФОТв2 + ФОТдоп 

 

где: 

ФОТув – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и 

педагогов дополнительного образования; 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

ФОТдоп – базовая часть фонда оплаты труда педагогов дополнительного 

образования; 

 

 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает 

гарантированную оплату труда учителей исходя из количества проведенных им 

учебных часов и численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за 

один расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с 

учебным планом) для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

Ссту =  
    iiiiii

у

tatata

ФОТ

33221
 

 

где: 

Ссту – стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб. 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

а1i – количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся 

из числа детей-инвалидов); 

а2i – количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

а3i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 
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ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом 

классе; 

i – индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной 

организации. 

 

При этом при расчете стоимости одного «ученика-часа» количество часов, 

предусмотренных по учебному плану за занятия по информатике, иностранным 

языкам, технологии и др. при условии деления на группы, увеличивается на 

коэффициент, который определяется для класса с общей численностью 25 и более 

как отношение 25 и численности обучающихся в группе, для класса с общей 

численностью менее 25 как отношение численности данного класса и численности 

обучающихся в группе. При численности группы более 25, коэффициент деления 

на группы не применяется. 

Стоимость одного «ученика-часа» для учителей устанавливается приказом 

руководителя ежегодно на начало учебного года. В течении учебного года при 

изменении нормативов финансирования, выделяемого в рамках государственного 

задания, а также при поступлении указаний об увеличении заработной платы, 

может производиться перерасчет. 

 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей обеспечивает 

гарантированную оплату труда воспитателей исходя из числа дней посещения и 

численности воспитанников.  

3.3.1 Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за 

один расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

полного дня, рассчитывается по следующей формуле: 

 

Сств1 =  
    1)33221( 111

1

ntatata

ФОТ
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в  

 

где: 

Сств1 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

полного дня, руб.  

ФОТв1 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

полного дня; 

а1i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе полного дня 

(за исключением обучающихся из числа детей-инвалидов), (Количество 

воспитанников/количество групп); 

а2i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе полного дня 

из числа детей-инвалидов, за исключением детей инвалидов с нарушениями 
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опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов, 

(Количество воспитанников/количество групп); 

а3i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе полного дня 

из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов, (Количество воспитанников/количество групп); 

ti1 – среднее плановое количество дней посещения воспитанниками, 

осваивающими основные образовательные программы дошкольного образования, 

образовательной организации в i-ой группе полного дня; 

n1- средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, в расчете на одну группу 

полного дня в образовательной организации. 

Стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня 

устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало учебного года. В 

течении учебного года при изменении нормативов финансирования, выделяемого в 

рамках государственного задания, а также при поступлении указаний об 

увеличении заработной платы, может производиться перерасчет.  

 

3.3.2 Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за 

один расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, рассчитывается по следующей формуле: 

 

Сств2 =  
    2)63524( 222
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где: 

Сств2 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, руб. 

ФОТв2 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

а4i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе 

кратковременного пребывания (за исключением обучающихся из числа детей-

инвалидов), (Количество воспитанников/количество групп); 

а5i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе 

кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов, за исключением детей 

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов, (Количество воспитанников/количество групп); 
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а6i – средне-групповое количество воспитанников, осваивающих 

образовательные программы дошкольного образования, в i-ой группе 

кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов, (Количество 

воспитанников/количество групп); 

ti2 – среднее плановое количество дней посещения воспитанниками, 

осваивающими основные образовательные программы дошкольного образования, 

образовательной организации в i-ой группе кратковременного пребывания; 

n2- средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, в расчете на одну группу 

кратковременного пребывания в образовательной организации. 

 

Стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания устанавливается приказом руководителя ежегодно 

на начало учебного года. В течении учебного года при изменении нормативов 

финансирования, выделяемого в рамках государственного задания, а также при 

поступлении указаний об увеличении заработной платы, может производиться 

перерасчет. 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда педагогов дополнительного 

образования обеспечивает гарантированную оплату труда педагогов исходя из 

количества проведенных им часов кружка и численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-кружка» (стоимость услуги дополнительного 

образования за один расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в 

соответствии с учебным планом) для педагогов рассчитывается по следующей 

формуле: 

 

СстуДоп =  
  ii

пдо

ta

ФОТ
 

 

где: 

СстуДоп – стоимость одного «ученико-кружка» для учителей, руб. 

ФОТпдо – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

аi – количество обучающихся в i-ой группе дополнительного образования 

(без разделения детей-инвалидов); 

ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ой 

группе дополнительного образования; 

i – количество групп. 

 

Стоимость одного «ученико-кружка» для педагогов устанавливается 

приказом руководителя ежегодно на начало учебного года. В течении учебного 

года при изменении нормативов финансирования, выделяемого в рамках 

государственного задания, а также при поступлении указаний об увеличении 

заработной платы, может производиться перерасчет. 
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4. Основные условия оплаты труда. 

 

4.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя 

определяется в зависимости от установленного объема учебной нагрузки и 

рассчитывается по формуле: 

 

Оу =Ссту * (∑( а1i * ti ) / ∑ti + 2 * ∑( а2i * ti ) / ∑ti + 3 * ∑( а3i * ti ) / ∑ti) * Нч * К1 

где: 

Оу – Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителей; 

Ссту – стоимость одного «ученика-часа»; 

а1i – численность обучающихся по предмету в каждом классе (за 

исключением обучающихся из числа детей-инвалидов); 

а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов; 

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей - инвалидов; 

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе 

(недельная нагрузка); 

Нч – норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной 

платы в месяч (18 часов); 

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового 

количества месяцев; 

 

Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

БЧу = Оу * Фн / Нч 

где: 

Фн – установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

 

Должностной оклад учителя устанавливается на 01 сентября и на 01 января 

ежегодно. При условии образования нового класса в течение учебного года 

производится расчет должностного оклада учителя по вновь сформировавшемуся 

классу. Также при расформировании класса в течение учебного года производится 

перерасчет должностного оклада учителя, в классе которого происходит 

перераспределение количества учащихся. Так же должностной оклад подлежит 

перерасчету, при смене формы получения образования обучающимся. 
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4.2. При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным 

языкам, технологии и другим предметам, для которых учебным планом 

предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на  

коэффициент, который определяется для класса с общей численностью 25 и более 

как отношение 25 и численности обучающихся в группе, для класса с общей 

численностью менее 25 как отношение численности данного класса и численности 

обучающихся в группе. При численности группы более 25, коэффициент деления 

на группы не применяется. 

 Повышающий коэффициент рассчитывается на начало каждого учебного 

года. 

       

       4.3.  Оплата часов вариативной части учебного плана, внеурочной 

деятельности производиться из расчета фиксированной месячной суммы при 

условии недельной нагрузки – 1 час (без учета количества обучающихся и детей-

инвалидов) и устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало 

учебного года; 

 

       4.4.  Оплата часов индивидуального обучения, а также коррекционные занятия 

обучающихся производиться из расчета фиксированной месячной суммы при 

условии недельной нагрузки – 1 час (без учета количества обучающихся и детей-

инвалидов) и устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало 

учебного года; 

      

4.5 Должностной оклад воспитателя. 

 

4.5.1 Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

полного дня, рассчитывается по формуле: 

 

Овп = (Сств1 * ∑а1i + 2 * Сств1 * ∑ а2i + 3 * Сств1 * ∑а3i) * Кtп  

 

 где: 

Овп – Ставка заработной платы (базовый должностной оклад)  воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

полного дня; 

Сств1 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

a1i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 
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a3i - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

Кtп – коэффициент - отношение планового количества дней посещения 

воспитанниками в год i-ой группы полного дня и годового количества месяцев 

 

Базовая часть заработной платы воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня в месяц за 

установленный объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

БЧвп = Овп * Фп / Нч 

где: 

Фп – установленный объем педагогической работы воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня в 

неделю в часах; 

Нч – норма часов педагогической работы воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в неделю за ставку 

заработной платы в месяц (25 или 36 часов) 

 

Должностной оклад воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в группах полного дня, устанавливается на 01 января, 01 

апреля, 01 сентября и 01 октября ежегодно. Перерасчет должностного оклада 

может быть произведен на летний период с 01 июля по 31 августа при условии 

объединения групп воспитателям, осуществляющих обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в сборных группах полного дня. Также при 

условии образования новой дошкольной группы полного дня в течении года, 

производится расчет должностного оклада воспитателя по вновь 

сформировавшейся группе; при расформировании группы полного дня в течение 

года, производится перерасчет должностного оклада воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, в группе которого 

происходит перераспределение количества воспитанников. 

 

         4.5.2 Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, рассчитывается по формуле: 

 

Овк = (Сств2 * ∑а4i + 2 * Сств2 * ∑ а5i + 3 * Сств2 * ∑а6i) * Кtк  

 

 где: 

Овк – Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 
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Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

а4i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного 

пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного 

пребывания из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

a6i - численность воспитанников в i-ой группе кратковременного пребывания 

из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов; 

Кtк – коэффициент – отношение планового количества дней посещения 

воспитанниками в год i-ой группы кратковременного пребывания и годового 

количества месяцев 

 

Базовая часть заработной платы воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания в 

месяц за установленный объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по 

формуле: 

 

БЧвк = Овк * Фк / Нч 

 

где: 

Фк – установленный объем педагогической работы воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания в неделю в часах; 

Нч – норма часов педагогической работы воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в неделю за ставку 

заработной платы в месяц (25 или 36 часов) 

           

Должностной оклад воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, 

устанавливается на 01 января, 01 апреля, 01 сентября и 01 октября ежегодно. Также 

при условии образования новой дошкольной группы кратковременного 

пребывания после 01 сентября, производится расчет должностного оклада 

воспитателя по вновь сформировавшейся группе; при расформировании группы 

кратковременного пребывания в течение года, производится перерасчет 

должностного оклада воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в группе которого происходит перераспределение 

количества воспитанников. 
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4.6 Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников 

обеспечивает гарантированную оплату педагогов дополнительного образования 

исходя из количества проведенных им часов кружка и численности обучающихся. 

 

Опдо =СстуДоп  * ∑ аi  * ti  * К1 

 

где: 

Опдо – должностной оклад педагога дополнительного образования; 

СстуДоп – стоимость одного «ученика-кружка» дополнительного образования; 

аi – численность обучающихся в каждом коллективе дополнительного 

образования (без учета инвалидов); 

ti – количество часов кружка по учебному плану (недельная нагрузка); 

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового 

количества месяцев 

         

4.7. Основные условия оплаты труда иных категорий работников. 

4.7.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

иных категорий работников Школы, занимающих должности специалистов, 

руководителей и служащих, устанавливается в разрезе профессиональных 

квалификационных групп и квалификационных уровней, предусмотренных 

штатным расписанием, определяются не менее одного раза в год (на 01 сентября 

текущего финансового года). При изменении оформляется новое штатное 

расписание, вводится в действие приказом директора и распределяется по 

следующей формуле: 
  

ФОТ шт = ФОТипп+ФОТауп+ФОТувп+ФОТмоп 

 

где: 

ФОТшт – доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатным 

расписанием; 

ФОТипп – доля фонда для оплаты труда иных категорий педагогических 

работников, обеспечивающих бесперебойное выполнение образовательной 

программы Школы. 

ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого 

персонала; 

 ФОТувп – доля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - доля фонда для оплаты труда младшего обслуживающего персонала; 

4.7.2. Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) и 

критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ 

утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому 

регулированию в сфере труда.   

4.7.3. Оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням 

рассчитываются на основе осуществления дифференциации должностей, 
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включаемых в штатное расписание Школы. Указанные должности должны 

соответствовать уставным целям Школы. 

4.7.4. Предусмотрено установление персонального повышающего 

коэффициента к базовому окладу в соответствии с квалификационным уровнем 

профессиональной квалификационной группы должностей работников. 

Персональный повышающий коэффициент к рекомендуемым окладам 

(должностным окладам), ставкам устанавливается с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности, важности, утверждается директором.  

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО - КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

 

4.7.5.  Размеры окладов иных категорий работников, устанавливаются в 

разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных 

уровней с учетом размера фонда оплаты труда, а также сложности и объема 

выполняемой работниками ГБОУ «Школа Новокосино» работы: 

- Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования (утверждены Приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования») – Приложение 2. 

- Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих») – 

Приложение 2. 

- Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г.  № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих») – Приложение 2. 

- Перечень должностей без профессиональной группы – Приложение 2. 

 

 и рассчитываются по формуле: 

 

ДО=Е * Кпкг 

 

где: 

ДО - должностной оклад работника; 

Е – базовый оклад; 

Кпкг - повышающий коэффициент профессиональной квалификационной 

группы – Приложение 2. 
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5. Условия оплаты труда руководителя Школы, его заместителей. 

5.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их 

заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и 

выплаты компенсационного характера руководителю образовательной 

организации определяются трудовым договором с Департаментом образования и 

науки города Москвы в соответствии с Положением об оплате труда 

руководителей государственных образовательных организаций, утвержденным 

Департаментом образования и науки города Москвы. 

5.3. Должностной оклад руководителя образовательной организации 

устанавливается Департаментом образования и науки города Москвы, в кратном 

отношении к средней заработной плате 50% педагогических работников 

возглавляемой им организации с наименьшим размером средней заработной платы 

с применением коэффициентов кратности. Данный показатель включается в 

трудовой договор (дополнительное соглашение) с руководителем образовательной 

организации. 

5.4. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации 

рассчитывается ежегодно по состоянию на 1 января, устанавливается на 

календарный год с учетом: 

- среднегодовой численности обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих за предыдущий календарный год; 

- группы рейтинга вклада образовательных организаций в качественное 

образование московских школьников, в которую входит образовательная 

организация; 

- средней заработной платы 50% педагогических работников 

образовательной организации с наименьшим размером средней заработной платы 

за предыдущий календарный год. 

5.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя образовательной 

организации устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного 

оклада руководителя образовательной организации. 

5.6. Предельный уровень средней заработной платы заместителей 

руководителя образовательной организации устанавливается руководителем 
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образовательной организации на 10-30 процентов ниже предельного уровня 

средней заработной платы руководителя образовательной организации. 

 

6. Установление доплат председателю и заместителям председателя 

ППО. 

6.1. В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной 

организации в интересах жителей города Москвы, в том числе обеспечения 

качественного выполнения общественно значимых функций по представительству 

и защите социально-трудовых прав и интересов работников учреждения, участия в 

управлении учреждением, увеличения вклада в достижение результатов 

образовательной организации, устанавливается  ежемесячная доплата 

председателю первичной профсоюзной организации (далее - доплата председателю 

ППО). 

Установление доплаты председателю ППО осуществляется с учетом 

Рекомендаций по обеспечению деятельности председателей первичных 

профсоюзных организаций в государственных образовательных организациях, 

подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (далее- 

Рекомендации), принятых Департаментом образования и науки города Москвы и 

Московской городской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в целях реализации положений 

действующего городского отраслевого соглашения. 

 

 6.2. Доплата председателю ППО ежегодно устанавливается образовательной 

организацией на календарный год при условии наличия в образовательной 

организации не менее 40% работников, являющихся членами профсоюза. 

 Доплата председателю ППО относится к базовой части заработной платы 

работника учреждения, являющегося председателем первичной профсоюзной 

организации, и учитывается при определении его среднемесячного дохода в 

образовательной организации. 

 Выплата доплаты председателю ППО осуществляется образовательной 

организацией за счет поступлений от приносящей доходы деятельности 

образовательной организации. 

 

 6.3. Размер доплаты председателю ППО зависит от результатов работы 

образовательной организации в интересах жителей города Москвы и определяется 

в соответствии с Рекомендациями по формуле: 

Д = СЗП х К1 х 0,1 + П х К2 / 100 / 12 х 0,1, 

где: 

Д – размер ежемесячной доплаты председателю первичной профсоюзной 

организации; 

 СЗП – средняя заработная плата 50% педагогических работников 

образовательной организации с наименьшей заработной платой; 
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 К1 – коэффициент кратности к средней заработной плате 50% 

педагогических работников образовательной организации с наименьшей 

заработной платой; 

 П – объем поступлений от приносящей доход деятельности образовательной 

организации (без учета аренды); 

 К2 - коэффициент кратности к объему поступлений от приносящей доход 

деятельности образовательной организации (без учета аренды). 

 

 6.4. Коэффициент кратности (К1) к средней заработной плате 50% 

педагогических работников образовательной организации с наименьшей 

заработной платой, используемый для определения доплаты председателю ППО, 

зависит от количества обучающихся в образовательной организации и баллов 

образовательной организации в рейтинге образовательных организаций, 

показавших высокие образовательные результаты, и определяется в соответствии с 

Рекомендациями. 

 

 6.5. Коэффициент кратности (К2) к объему поступлений от приносящей 

доход деятельности образовательной организации (без учета аренда), 

используемый для определения доплаты председателю ППО, зависит от 

соотношения объема от приносящей доходы деятельности (без учета аренда) и 

субсидии на выполнение государственного задания образовательной организации и 

определяется в соответствии с Рекомендациями. 

 

 6.6. Заместителю (заместителям) председателя ППО устанавливается 

аналогичная доплата в размере, не превышающем 70% от размера доплаты 

председателю первичной профсоюзной организации. 

 

7.  Установление выплат компенсационного характера. 

7.1. Для всех категорий работников Школы устанавливается единый порядок 

предоставления компенсационных выплат. К выплатам компенсационного 

характера относятся: 

- повышение оплаты труда (компенсация) работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий труда. 
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7.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют 

новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при 

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к 

окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

7.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера, 

устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда 

оплаты труда, выделенного на эти цели, фиксируется в трудовом договоре с 

работником, оформляется приказом руководителя Школы. 

При уменьшении объема работы доплаты могут быть уменьшены или 

отменены. 

 

7.5. В Школе применяются следующие выплаты компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

-   доплата за работу в ночное время; 

-   доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-   доплата за сверхурочную работу; 

-  доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной 

трудовым договором; 

- доплата за выполнение функций классного руководителя; 

- доплата за проверку письменных работ; 

- доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя; 

- федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам; 

- компенсация работникам, участвующим в подготовке и проведении ЕГЭ; 

- доплата за работу во вредных или опасных условиях труда; 

- доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы; 

- доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

- доплата за заведование кабинетами (лабораториями, отделениями и т.д.); 

- доплата за руководство научными и творческими объединениями, 

предметными и цикловыми комиссиями и т.д.; 
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- иные доплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных, в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

       7.6 Доплаты при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором: 

 

7.6.1 Почасовая оплата труда аудиторных часов, предусмотренных учебным 

планом, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или по 

другим причинам педагогических работников, производится по формуле: 

        

 (СстуЗ * ∑а1i + 2*СстуЗ * ∑а2i + 3*СстуЗ * ∑а3i) * ti * К1 / Кср 

 

где: 

а1i – численность обучающихся по предмету в каждом классе (не исключая 

обучающихся из числа детей-инвалидов); 

а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов; 

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей - инвалидов; 

ti – количество замещенных часов по предмету в каждом классе; 

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового 

количества месяцев 

          Кср – коэффициент - отношение количества недель в году и количества 

месяцев составляет 4,33 

СстуЗ  – стоимость одного «ученика-часа» для почасовой оплаты труда, 

выполненной в порядке замещения, рассчитывается по формуле: 

 

СстуЗ = Ссту * Кпод 

 

где: 

Ссту – стоимость одного «ученика-часа»; 

Кпод – коэффициент подготовки к уроку (1,16). 

 

        7.6.2 Почасовая оплата труда за учебные часы вариативной части учебного 

плана, внеурочной деятельности, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или по другим причинам педагогических работников, 

производится фиксированной суммой за одно занятие и устанавливается приказом 

руководителя ежегодно на начало учебного года.       

 

7.6.3 Почасовая оплата труда за учебные часы индивидуального обучения и 

коррекционных занятий, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 



45 

 

болезни или по другим причинам педагогических работников, производится 

фиксированной суммой за одно занятие и устанавливается приказом руководителя 

ежегодно на начало учебного года.   

 

7.6.4 При условии совмещения групп на занятиях, оплата замены, 

выполненной в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим 

причинам педагогических работников производится фиксированной суммой за 

одно занятие и устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало 

учебного года. 

 

       7.6.5 Почасовая оплата труда воспитателя в группах полного дня за часы, 

произведенные в порядке замены отсутствующих по болезни или по другим 

причинам, производится по формуле: 

        

 (Сств1з * ∑а1 +2* Сств1з * ∑а2 +3* Сств1з * ∑а3) * ti  * К1 / К2 * К3 

 

где: 

ti – количество замещенных часов в группе; 

a1i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

           К1 – коэффициент - отношение планового количества дней посещения 

воспитанниками в год i-ой группы полного дня и годового количества месяцев 

          К2 – количество рабочих дней в данном месяце (за который производится 

расчет); 

          К3 – количество отработанных рабочих дней в месяце (за который 

производится расчет); 

Сств1з – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей группы полного дня 

для почасовой оплаты труда, выполненной в порядке замещения, рассчитывается 

по формуле: 

 

Сств1з = Сств1 * Кпод1 

 

где: 

Сств1 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

Кпод1 – коэффициент подготовки к групповым занятиям (1,04). 
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       7.6.6 Почасовая оплата труда воспитателей группы кратковременного 

пребывания за часы, замещенные в порядке отсутствующих по болезни или по 

другим причинам, производится по формуле: 

        

 (Сств2з * ∑а4i + 2*Сств2з * ∑а5i  + 3*Сств2з * ∑а6i  )* ti  * К1 / К2 * К3 

 

где: 

а4i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного 

пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного 

пребывания из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

a6i - численность воспитанников в i-ой группе кратковременного пребывания 

из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых 

и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti – количество замещенных часов в группе; 

           К1 – коэффициент – отношение планового количества дней посещения 

воспитанниками в год i-ой группы кратковременного пребывания и годового 

количества месяцев  

          К2 – количество рабочих дней в данном месяце (за который производится 

расчет); 

          К3 –количество отработанных рабочих дней в месяце (за который 

производится расчет); 

Сств2з – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей группы 

кратковременного пребывания для почасовой оплаты труда, выполненной в 

порядке замещения, рассчитывается по формуле: 

 

Сству2з = Сств2 * Кпод2 

 

где: 

Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

Кпод2 – коэффициент подготовки к групповым занятиям (1,04). 

 

7.6.7 Почасовая оплата труда кружков, предусмотренных учебным планом, 

выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим 

причинам педагогических работников, производится по формуле: 

 

СстуДопЗ  * ∑ аi * ti * К1/ Кср 

 

где: 
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аi – численность обучающихся в каждом коллективе дополнительного 

образования (без учета инвалидов); 

ti – количество часов кружка по учебному плану (недельная нагрузка); 

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового 

количества месяцев  

Кср – коэффициент - отношение количества недель в году и количества 

месяцев составляет 4,33 

СстуДопЗ – стоимость одного «ученика-кружка» дополнительного образования, 

для почасовой оплаты труда, выполненной в порядке замещения, рассчитывается 

по формуле: 

 

СстуДопЗ = СстуДоп * Кпод3 

 

где: 

Ссту – стоимость одного «ученика-часа»; 

Кпод3 – коэффициент подготовки к уроку (1,04). 

 

 

 

7.7 Ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя, а 

также присмотр и уход в период нахождения обучающихся после основных 

уроков в школе устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало 

учебного года. 

 

7.8 Ежемесячная доплата за проверку письменных работ рассчитывается по 

формуле: 

 

(Ссту * ∑ а1i * ti) + (2* Ссту * ∑ а2i * ti) + (3 * Ссту * ∑ а3i * ti) * К1* КТ 

 

где: 

Ссту – стоимость одного «ученика-часа»; 

а1i – численность обучающихся по предмету в каждом классе (не исключая 

обучающихся из числа детей-инвалидов); 

а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно –

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов; 

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

– инвалидов с нарушением опорно –двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей - инвалидов; 

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе 

(недельная нагрузка); 

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового 

количества месяцев  
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          КТ - повышающий коэффициент за проверку письменных работ (для 

каждого предмета) – Приложение 1. 

 

7.9 Оплата работы, выполненной в порядке замещения отсутствующих по 

болезни работников или по другим причинам, предусмотренная штатным 

расписанием, производится по служебной записке и рассчитываются по формуле: 

 

∑ замст =( До * З * Кот )* Дотр / Драб 

 

где: 

∑ замст – сумма оплаты труда за ставки, предусмотренные штатным 

расписанием, 

До – должностной оклад, 

З – количество заменяемых ставок, 

Кот – коэффициент отработки, выполненной в порядке замещения, составляет 

0,7 

Драб – количество рабочих дней в учитываемом месяце, 

Дотр – количество фактически отработанных рабочих дней в учитываемом 

месяце. 

 

7.10 Доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, за исключением обучающихся из числа инвалидов устанавливается 

приказом руководителя ежегодно на начало учебного года. 

 

7.11 Выплаты за увеличение объема работ педагогическим работникам за 

спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу из расчета 

фиксированной суммы за каждый академический час и устанавливается приказом 

руководителя ежегодно на начало учебного года. 

 

7.12 Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций 

классного руководителя производится с учетом отработанного времени из расчета 

количества обучающихся на 01 число каждого месяца в размере 500 рублей за 

каждого обучающегося – не инвалида, 1 000 рублей за каждого обучающегося – 

инвалида, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих, 1 500 рублей за каждого обучающегося – 

инвалида с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих. 

 

7.13 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам, выплачиваемое за счет средств, предоставляемых из 

федерального бюджета, в размере 5 000 рублей производится с учетом 

отработанного времени. 
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7.14 Выплаты педагогическим работникам, организующим прохождение 

промежуточной аттестации обучающихся, находящихся на семейной форме 

образования и самообразовании из расчета фиксированной суммы за каждый 

академический час и устанавливается приказом руководителя ежегодно на начало 

учебного года. 

7.15 Размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, определяются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 

8. Выплаты стимулирующего характера. 

8.1.1. Размеры, порядок определения и условия назначения выплат 

стимулирующего характера, а также периодичность их назначения 

устанавливаются   в   Положении    об   оплате    труда    или Положении о 

стимулирующих выплатах образовательной организации (далее — Положение), 

утверждаемом локальным нормативным актом образовательной организации с 

учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации (далее — Профком), в случае, если: 

- первичная профсоюзная организация, объединяет не менее 50% 

работников; 

- первичная профсоюзная организация, объединяющая менее 50% 

работников уполномочена в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, представлять интересы всех работников в социальном 

партнерстве на локальном уровне; 

- коллективным договором образовательной организации предусмотрены 

иные основания учета мнения (согласования) первичной профсоюзной 

организации. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников 

образовательной организации указанным положением утверждается перечень 

критериев и показателей работы с указанием размера стимулирующей выплаты 

(в абсолютном выражении или в процентном соотношении к должностному 

окладу или в баллах) или каждого критерия и показатели в разрезе наименований 

должностей, установленных в штатном расписании образовательной 

организации. 

8.1.2. В целях обеспечения общественного участия в определении и 

назначении стимулирующих выплат в образовательной организации создается 

специальная открытая комиссия (далее — Комиссия), в состав которой 

входят представители административно-управленческого персонала, 

педагогических работников и Профкома. 

Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается 
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приказом руководителя образовательной организации на начало учебного года с 

учетом предложений Профкома. 

В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке 

результативности и эффективности труда работников; 

6) оценка выполнения работниками образовательной организации, 

включая   совместителей (внутренних   и   внешних), утвержденных   критериев и 

показателей результативности и эффективности работы. 

Документы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, 

подготавливаются администрацией образовательной организации на основе 

объективных   не фальсифицируемых данных   из   информационных   систем 

с условием обязательного ознакомления работника с этими данными, и не могут 

быть запрошены с работников. 

8.1.3. Размер    выплат    за    результативность    и    эффективность    

работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

образовательной организации устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации на основании протокола, подготовленного по 

результатам заседания Комиссии. 

8.1.4. Комиссия на основании   документов   по оценке 

результативности и эффективности труда работников составляет протокол 

оценки профессиональной    деятельности     работников     за    прошедший     

период, с отражением полученных в результате осуществления процедур оценки, 

данных по каждому из работников. 

8.1.5. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более 

половины членов Комиссии. Решение Комиссии принимается прямым открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 

половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии 

имеет право решающего голоса. 

8.1.6. Работники должны быть ознакомлены с приказом, 

подготовленным в соответствии с пунктом 8.1.3 настоящего положения, под 

подпись. 

8.1.7. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3 рабочих 

дней вправе подать, а Комиссия обязана принять, обоснованное письменное 

заявление работника о несогласии с оценкой результативности и 

эффективности его деятельности. 

Основанием для подачи заявления работниками является факт нарушения 

установленных        положением        о       стимулирующих        выплатах       норм 

и (или) технические ошибки. 

Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются 

и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 

работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В 

случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур оценивания или 
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факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку 

результативности и эффективности труда работника, ошибочно 

определенные размеры стимулирующих выплат подлежат корректировке. 

 

8.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в Школе могут устанавливаться следующие 

виды стимулирующих выплат: 

- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем 

учебном году; 

- премии (по результатам работы в текущем учебном году: за год, квартал, 

месяц; разовые премии); 

- городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ; 

- выплата за наличие квалификационной категории; 

- выплата молодому специалисту; 

- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективным 

договором, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

8.3. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, 

ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад, ставку и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

8.4. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем 

учебном году выплачивается по результатам участия работника в достижении 

следующих результатов образовательной организации: 

- вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие 

образовательные результаты; 

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в 

перечень динамично развивающихся образовательных организаций); 

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-

инвалиды и др.); 

- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных образовательных услуг за 

плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы; 

- за осуществление педагогическим работником дополнительных функций по 

управлению образовательной организацией. 

8.5. Распределение стимулирующих выплат направлено на усиление 

заинтересованности работников Школы в повышении качества воспитательно-

образовательного процесса, в проявлении творческой активности и инициативы 

при реализации приоритетных целей и задач модернизации образования, в 

создании современных условий образования, в совершенствовании материально-

технической базы. 
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8.6. Выплата молодому специалисту производится в течении 3 лет с момента 

трудоустройства фиксированной суммой в месяц и устанавливается приказом 

руководителя. 

 

Молодыми специалистами считаются лица, соответствующие следующим 

требованиям: 

- не старше 35 лет; 

- получившие высшее профессиональное или среднее профессиональное 

образование, в том числе непедагогическое, но в этом случае при условии работы 

по педагогической специальности, соответствия профиля профессиональной 

деятельности специальности (квалификации), указанной в дипломе; 

- поступившие на работу в государственные образовательные учреждения 

системы Департамента образования и науки города Москвы; 

- приступившие к трудовой деятельности непосредственно после получения 

образования (не позднее 3 месяцев с начала учебного года в год окончания 

образовательного учреждения высшего или среднего профессионального 

образования); 

- при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической или 

учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной 

оклад), для учителей начальной школы – независимо от объема педагогической 

нагрузки. 

Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в 

течение трех лет. 

 

8.7. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается 

приказом руководителя ежегодно на начало учебного года педагогическому 

составу (учитель, воспитатель) фиксированной суммой в месяц и действуют до 

окончания действия категории. Выплата производится с учетом отработанного 

времени. 

 

8.8. Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ производится 

сотрудникам без учета рабочего времени в размере, установленном приказом 

Департамента образования и науки города Москвы. 

8.9. Премирование работников по итогам работы за период (по итогам 

месяца, квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа их 

трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования (а также по 

индивидуальным характеристикам, произведенным работам, отклоняющихся от 

должностной инструкции по ходатайству работника): 

 

Категории работников Основание для премирования 

Педагогические Подготовка обучающихся – победителей и призеров 
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работники мероприятий городского, общероссийского, 

международного уровней (олимпиады школьников, 

конкурсы, фестивали, соревнования, научные 

конференции) 

Положительная динамика результатов обучающихся по 

сравнению с предыдущим периодом на основании 

данных независимых диагностик 

Положительная динамика количества дней посещения 

образовательной организации воспитанниками по 

сравнению с предыдущим периодом 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 

бюджета города Москвы 

Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Административно- 

управленческий 

персонал 

Выполнение утвержденного государственного задания 

Участие организации в городских общественно-

значимых мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей 

жителей города Москвы в получении качественных 

дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры 

проведения государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 

четырех профилей обучения 

Эффективная работа по организации учебно-

воспитательного процесса 

Иные работники Выполнение общественно значимых функций 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и 

эффективная производственная деятельность 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей 

жителей города Москвы в получении качественных 

дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

 

 

8.10. В Школе могут применяться разовые премии: 
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-  за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

-  за подготовку и проведение важных организационных мероприятий, 

связанных с основной деятельностью Школы; 

- за позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, 

обучающихся – призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций; 

- другие виды премиальных выплат (в том числе в виде материальной 

помощи, за добросовестный труд и др.), установленные локальным нормативным 

актом образовательной организации, в соответствии с наименованиями, 

предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, социальных 

выплат и гарантий в государственных учреждениях, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы, утвержденным приказом 

ДОНМ. 

8.11. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу и корректироваться в случае невыполнения 

установленных показателей премирования. 

8.12. Выплаты стимулирующего характера: 

8.12.1. Не являются гарантированной частью заработной платы работника и 

могут устанавливаться работникам только при условии наличия в фонде оплаты 

труда Школы средств на указанные цели. 

8.12.2. Распределяются приказом руководителя Школы по согласованию с 

Профсоюзным органом и Управляющим советом.  

8.12.3. Могут устанавливаться, как в процентах к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) работников Школы, так и в твердой сумме. 

 

8.13 Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей 

надбавки или ее лишение. 

Стимулирующая выплата может быть уменьшена или отменена по 

следующим основаниям: 

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 

в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

д) обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-

воспитательной работы), нарушение педагогической этики; 

е) детский травматизм по вине работника; 

ж) халатное отношение к сохранности материально-технического 

обеспечения школы; 

з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных 

мероприятий учреждения; 

и) если на работника Школы в течение месяца, по результатам которого 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось 
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дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не 

устанавливаются. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда 

работников Школы, а также трудовые договоры с работниками, подлежат 

приведению в соответствие с системой оплаты труда со дня введения в действие 

настоящего Положения. 

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат 

утверждению руководителем Школы после согласования с Профсоюзным органом 

Школы. 

9.3. С момента введения в действие настоящего Положения ранее изданные 

(утвержденные) локальные нормативные акты Школы по оплате труда 

применяются, если они не противоречат настоящему Положению и не ухудшают 

положение работников. 
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Приложение 1 

к Положению О системе оплаты труда и стимулирующей 

выплате работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа Новокосино» от «__» ______________20__г. 

  

 

 

1. КТ - повышающий коэффициент за проверку письменных работ (для каждого 

предмета): 

 0,20 – русский язык, алгебра, алгебра и начала математического 

анализа, медиажурналистика, практикум по русскому языку, родной 

язык, теория вероятности и статистика, литературное чтение, 

литературное чтение на родном русском языке, математика, 

математический практикум, геометрия, английский язык, английский 

для журналиста, английский язык. культура англоговорящих стран, 

немецкий язык, французский язык, разговорный английский, 

литература, культура речи, окружающий мир (человек, природа, 

общество), культура англоязычных стран, начальная школа (русский 

язык, математика, английский язык, практикум по русскому языку, 

литературное чтение, литературное чтение на родном русском языке, 

родной язык, окружающий мир) 

 0,10 – физика, химия, основы химической технологии, биология, 

география, естествознание, политическая география, основы 

физиологии и анатомии, шаг в медицину, физическая химия, 

практикум по решению химических задач, история, истоки, история в 

лицах, всеобщая история, обществознание. 

 0,05 – информатика, информационные технологии, web-мастеринг, 

основы создания презентаций и визуализация данных, 

программирование, медиаграмотность. 
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Приложение 2 

к Положению О системе оплаты труда и стимулирующей 

выплате работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа Новокосино» от «__» ______________20__г. 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

иных педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

 

Наименование 

ПКГ 

Повышающий 

коэффициент 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

физической культуре, 

Инструктор по 

физической культуре 

(бассейн),   

Музыкальный 

руководитель, 

Старший вожатый 

 

 

 

1-ИПП 

 

1,14 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог социальный,  

Педагог-организатор, 

Концертмейстер, 

Педагог 

 

2-ИПП 

 

1,29 

Квалификационны

й  

уровень 

 

Наименование 

должности 

Наименование 

ПКГ 

Повышающий 

коэффициент 

Профессионально-квалификационная группа                                                     

«должностей работников УВП персонала первого уровня» 

 Помощник воспитателя, 

Секретарь учебной части 

1-УВП 1,15 

Профессионально-квалификационная группа                                                     

«должностей работников УВП персонала второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 6-УВП 1,3 
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дополнительного 

образования 

3 квалификационный 

уровень 

Педагог – психолог, 

Методист, 

Старший ПДО, 

Воспитатель 

(кадетского класса), 

Воспитатель 

3-ИПП 1,43 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ, 

Учитель-логопед, 

Педагог-

библиотекарь, 

Старший методист, 

Учитель – 

дефектолог, 

Старший 

воспитатель, 

Тьютор, 

Учитель 

 

 

4-ИПП 

 

1,57 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих " 

Квалифи

кационный  

уровень 

 

Наименование должности 
Наименование ПКГ Повышающий 

коэффициент 

Профессионально-квалификационная группа                                                         

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 Делопроизводитель 2-УВП 1,3 

Профессионально-квалификационная группа                                                         

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 Администратор, 

Техник, 

Диспетчер образовательной 

организации 

3-УВП 1,5 

2 Заведующий хозяйством 4-УВП 1,67 

Профессионально-квалификационная группа                                                           

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
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Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Наименование 

ПКГ 

Повышающий 

коэффициент 

1 квалификационный 

уровень 

Уборщик служебных 

помещений, 

Уборщик территории, 

Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания и 

прилегающей 

территории. 

 

 

3-МОП 

 

1 

 

Должности работников без профессиональной группы  

 
  

Наименование должности 
Наименование ПКГ Повышающий 

коэффициент 

    1 Специалист 

Советник 

7-УВП 1,67 

 

 

 

 

1 Документовед; 

Экономист; 

Инженер; 

Специалист по кадрам; 

Специалист по охране 

труда; 

Специалист по связям с 

общественностью; 

Системный 

администратор; 

Контрактный 

управляющий. 

 

 

 

5-УВП 

 

 

 

2,17 

4 Ведущий экономист, 

Ведущий специалист по 

кадрам 

11-УВП 3,98 



60 

 

 

 


