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Дополнительное соглашение  №4 

к Коллективному договору ГБОУ «Школа Новокосино» 

(регистрационный №68, срок действия: 16.01.2021 – 15.01.2024) 

 

v. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Изложить в следующей редакции: 

5.9. абзац 4:  

Днями выплаты заработной платы работникам учреждения являются 5 

и 20 число месяца. 

 

 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Работодатель обязуется: 

Изложить в следующей редакции: 

9.10.14. В целях повышения эффективности работы Первичной 

профсоюзной организации, в том числе обеспечения качественного выполнения 

общественно значимых функций по представительству и защите социально-

трудовых прав и интересов работников учреждения, участия в управлении 

учреждением, увеличения вклада в достижение результатов образовательной 

организации, устанавливать ежегодно председателю Первичной профсоюзной 

организации (ППО), заместителям председателя Первичной профсоюзной 

организации ежемесячную доплату на календарный год за счёт средств 

работодателя (далее - доплата председателю ППО, заместителям председателя 

ППО). 

          Установление доплаты председателю ППО, заместителям председателя ППО 

осуществляется с учётом Постановления Президиума Комитета  Московской 

городской организации Общероссийского профсоюза образования №27-4 от 

28.01.2022 «О Рекомендациях по обеспечению деятельности председателей 

первичных профсоюзных организаций в государственных образовательных 

организациях, подведомственных Департаменту образования и науки города 

Москвы»  и носит персональный характер. То есть размер ежемесячной выплаты 

председателю ППО непосредственно зависит от эффективности осуществления 

первичной профсоюзной организацией общественно значимых видов деятельности 

(см. п.2 Постановления). 

         При этом может быть установлен иной размер ежемесячной выплаты 

председателю ППО, превышающий рекомендуемый минимальный размер с учетом 

эффективности работы председателя в рамках социального партнерства; 

финансовых возможностей образовательной организации. 
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      Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность её 

изменения в зависимости от результативности и качества деятельности выборных 

профсоюзных работников определяются Положением об оплате труда работников 

учреждения, локальными нормативными актами  учреждения, регулирующими 

вопросы оплаты труда.   

       9.10.18. Установить заместителям председателя ППО ежемесячное 

вознаграждение  в размере не более 70%  от суммы ежемесячной доплаты 

председателю ППО за счёт поступлений от приносящей доход деятельности 

образовательной организации. 

 

 

 

Приложение 4    изложить в следующей редакции: 
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 профессиональной 

гигиенической 

подготовки 

работников 

 

   служба 

4 Пополнение 

материалов 

кабинета, уголков 

по охране труда 

Согласно 

контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно Специалист по 

охране труда, 

председатель 

ППО, 

уполномоченные 

по ОТ 

5 Разработка   и 

тиражирование 

инструкций по 

охране труда 

Согласно 

имеющимся 

ресурсам 

За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

принятия 

изменений 

Специалист по 

охране труда, 

руководители 

подразделений, 

непосредственн

ый руководитель 

работ 

6 Разработка 

программ 

инструктажей по 

охране труда 

Согласно 
договорам 

За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

7 Обеспечение 

бланковой 

документацией по 

охране труда 

Согласно 
контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно  Контрактный 

управляющий 

8 Организация и 
проведение 
производственного 
контроля 

Согласно 
контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

регулярно По приказу 
работодателя 

9 Введение 
электронного 
документооборота в 
области охраны 
труда 

Согласно 
контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 
готовности 

По приказу 
работодателя 

1
0 

Обеспечение 
безопасности 
работников при 
эксплуатации зданий 
и сооружений, 
оборудования, 
осуществлении 
технологических 
процессов, 
При эксплуатации 
применяемых 
инструментов, 
При применении 
сырья и материалов 

Согласно 
контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

регулярно Специалист по 
охране труда, 
заведующие 
хозяйством, 
руководители 
подразделений, 
работники 

1 Организация Согласно За счёт постоянно Представители 
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1 безопасности 
работников 
подрядных 
организаций 

контракта  средств 

работодателя 

подрядных 
организаций, 
специалист по 
охране труда, 
заведующие 
хозяйством, 
руководители 
подразделений 
 

1
2 

Обеспечение 
соответствующих 
режимов труда и 
отдыха работников в 
соответствии с 
трудовым 
законодательством и 
иными 
нормативными 
правовыми актами, 
содержащими 
нормы трудового 
права 

Согласно 
контракта 

За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно специалист по 
охране труда, 
руководители 
подразделений 

1
3 

Обеспечение 
социального 
страхования 
работников 

Согласно 
законодательству 

За счёт средств 
работодателя, 
ФСС 

постоянно Контрактный 
управляющий, 
специалисты 
отдела по 
заработной плате 

1
4 

Взаимодействие с 
государственными 
надзорными 
органами, органами 
исполнительной 
власти и 
профсоюзного 
контроля 

Согласно 
законодательству 

За счёт средств 
работодателя 

постоянно Специалист по 
охране труда, 
контрактный 
управляющий, 
специалисты 
отдела по 
заработной плате, 
председатель 
ППО 

1
5 

Реагирование на 
аварийные ситуации, 
несчастные случаи, 
профессиональные 
заболевания 

Согласно 
законодательству 

Согласно 
законодательст
ву 

постоянно Специалист по 
охране труда, 
руководители 
подразделений. 
заведующие 
хозяйством 

I. Технические мероприятия 
 

      

1
6 

Проведение 

испытаний 

устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляции проводов 

электросистем 

здания на 

Согласно 
контракту 

За счёт средств 
работодателя 

По мере 
необходимости 

заведующие 

хозяйством, 

контрактный 

управляющий 
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соответствие 

требований 

электробезопаснос

ти 
1
7 

Установка новых и 

реконструкция 

имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных 

систем, систем 

кондиционировани

я, с целью 

обеспечения 

нормативных 

требований охраны 

труда по 

микроклимату и 

чистоты 

воздушной среды 

на рабочих местах 

и в служебных 

помещениях 

Согласно 
контракту 

За счёт средств 
работодателя 

По мере 
необходимости 

Специалист по 

охране труда, 

заведующие 

хозяйством, 

контрактный 

управляющий 

1
8 

Приведение 

уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, в 

служебных и 

бытовых 

помещениях, 

местах прохода 

работников в 

соответствие с 

действующими 

нормами 

Согласно 
контракту 

За счёт средств 
работодателя 

По мере 
необходимости 

Специалист по 

охране труда,  

заведующие 

хозяйством, 

контрактный 

управляющий 

1
9 

Очищение от снега 

и наледи  дорожек  

МАФ, а также 

пространство 

перед ними, 

обработка 

антигололедными 

средствами 

Согласно 
договору 

За счёт средств 
работодателя 

В зимний 

период 

заведующие 

хозяйством 

2
0 

Информирование 
работников об 
условиях и охране 
труда, о 
существующих 
профессиональных 
рисках и их уровнях, 
а также о мерах по 

 За счёт средств 
работодателя 

постоянно Специалист по 
охране труда, 
заведующие 
хозяйством, 
руководители 
подразделений 
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защите, о 
предоставляемых 
гарантиях, 
полагающихся им 
компенсациях и СИЗ, 
об использовании 
дистанционного 
видео- или иного 
наблюдения 

2
1 

Контроль 
работником 
исправности 
оборудования и 
инструментов в 
пределах 
выполнения своей 
трудовой 
деятельности 

 За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно Все работники 

2
2 

Правильно 
использовать 
производственное 
оборудование, 
инструменты, сырьё, 
материалы, 
применять 
технологию 

 За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно Все работники 

2
3 

Немедленно 
извещать своего 
непосредственного 
или вышестоящего 
руководителя о 
нарушении 
требований охраны 
труда работниками и 
другими лицами, 
участвующими в 
производственной 
деятельности 
работодателя. 

 За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно Все работники 

2
4 

Установка 
предохранительных, 
защитных и 
сигнализирующих 
устройств 
(приспособлений), в 
том числе для 
производственного 
оборудования, в 
целях обеспечения 
безопасной 
эксплуатации, 
аварийной защиты и 
эвакуации 

Согласно 
контракту 

За счёт средств 
работодателя 

При 
необходимости 
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II. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  
(СИЗ) 

2
5 

Обеспечение 

работников, 

занятых на работах 

с вредными и (или) 

опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и другими 

СИЗ 

1.Дворнику, 

уборщику 

территорий: - 
костюм для 
защиты от общих 
производственны
х загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 
прокладке или 
куртка для защиты 
от общих 
производственны
х загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 

прокладке– 1 

шт.; 

- Сапоги 

резиновые или 

ботинки 

кожаные с 

защитным 

подноском –  1 

пара; 

- перчатки с 
защитным 
покрытием, 
морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами 

–  6 пар, 

- головной убор 

утеплённый – 1 

шт. 
 

2. Рабочему по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

и сооружений: 

- костюм для 
защиты от общих 
производственны
х загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 

За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости, 

постоянно. 

С учётом 

мотивированно

го мнения ПК 

ППО. 

Специалист по 

охране труда,   

заведующие 

хозяйством, 

контрактная 

служба, 

председатель 

ППО 
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прокладке или 
куртка для защиты 
от общих 
производственны
х загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 

прокладке– 1 

шт.; 

- головной убор 

утеплённый -1 

шт., 

- ботинки 

кожаные 

утеплённые с 

защитным 

подноском – 1 

пара; 

- перчатки с 
защитным 
покрытием, 
морозостойкие с 
утепляющими 
вкладышами 

–  6 пар; 

- перчатки 

резиновые или 

из полимерных 

материалов – 12 

пар; 

- Щиток 

защитный 

лицевой или 

очки защитные – 

до износа; 

- СИЗ органов 

дыхания 

фильтрующее – 

до износа; 
 

3.Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь: 

- Халат для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий – 1 

шт.; 
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4. заведующий 

хозяйством: 

Халат для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий – 1 

шт.; 

- перчатки с 

полимерным 

покрытием – 6 

пар. 
 

5. Уборщик 

служебных 

помещений: 

- Халат для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий – 1 

шт.; 

- перчатки с 

полимерным 

покрытием – 6 

пар; 

- перчатки 

резиновые или 

из полимерных 

материалов – 12 

пар. 

2
6 

Обеспечение 

работников 

смывающими и 

(или) 

обезвреживающим

и средствами 

Согласно 

контракту 

За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости 

Контрактная 

служба, 

заведующие 

хозяйство. 

2
7 

Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты от 

поражения 

электрическим 

током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструмент) 

Согласно 

контракту 

За счёт 

средств 

работодателя 

Согласно 

типовым 

нормам 

Контрактная 

служба, 

заведующие 

хозяйством 

    
 

  



12 

 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
2
8 

Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований). 

Проведение 

психиатрических 

освидетельствован

ий работников в 

установленном 

законодательством 

порядке 

 За счёт 

средств 

работодателя 

По графику 

мед.осмотров  

согласно 

нормативным 

требованиям 

Руководители 

подразделений 

 

2
9 

Оснащение 

помещений 

(кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских, 

спортзалов и 

других помещений 

аптечками для 

оказания первой 

помощи). 

Пополнение 

аптечек. 

 За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости 

Руководители 

подразделений, 

заведующие 

хозяйством, 

уполномоченные 

по ОТ 

 

3
0 

Реконструкция и 

оснащение 

санитарно-

бытовых 

помещений 

(гардеробные, 

душевые, 

умывальные, 

санузлы) 

 За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости 

Заведующие 

хозяйством  

3
1 

Реконструкция 

имеющихся 

помещений, 

спортивных 

сооружений, 

оборудования 

игровых и 

физкультурных 

залов, площадок 

для занятий 

физкультурой и 

спортом 

 За счёт 

средств 

работодателя 

По мере 

необходимости 

Контрактная 

служба,  

заведующие 

хозяйством. 

3
2 

Приобретение, 

содержание и 

обновление 

 За счёт 

средств 

работодателя 

постоянно Контрактная 

служба, 

заведующие 
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спортивного 

инвентаря 

хозяйством, 

уполномоченные 

по ОТ. 
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