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1.Общие положения
       1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты

труда  работников  Государственного  бюджетного  общеобразовательного
учреждения  города  Москвы  «Школа  Новокосино»  (далее  –  Школа),
устанавливает  зависимость  заработной  платы  работника  от  его
квалификации,  сложности  выполняемой  работы,  качества  и  количества
затраченного труда. 

      1.2. Настоящее Положение вводится на основании:
- Конституции Российской Федерации;
- Трудового кодекса Российской Федерации;
-  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации»;
- Закона города Москвы от 28.04.2010 г. № 16 «Об образовании лиц с

ограниченными возможностями здоровья в городе Москве»; 
-  Приказа  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития

Российской  Федерации  от  05.05.2008  г.  №  216н  «Об  утверждении
профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников
образования»; 

-  Приказа  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской  Федерации  от  29.05.2008  г.  №  247н  «Об  утверждении
профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей
руководителей, специалистов и служащих»;

-  Приказа  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской  Федерации  от  29.05.2008  г.  №  248н  «Об  утверждении
профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий
рабочих»;

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №
1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре»;

- Постановления Правительства города Москвы от 24.10.2014 г. № 619-
ПП  "О  новых  системах  оплаты  труда  работников  государственных
учреждений города Москвы";

- Постановления Правительства города Москвы от 31.08.2011 г. № 407-
ПП «О мерах по развитию дошкольного образования в городе Москве»;

- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.10.2011 г. №
751  «Об  утверждении  методических  рекомендаций  по  введению  системы
оплаты  труда  работников  государственных  образовательных  учреждений
города  Москвы,  реализующих  основные  общеобразовательные  программы
дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными
требованиями»;

- Постановления Правительства Москвы от 22 марта 2011г. № 86-ПП
«О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе
Москве»



- Приказа Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 №
40  «Об  утверждении  рекомендаций  по  разработке  системы  оплаты  труда
работников  государственных  образовательных  учреждений,  реализующих
основные  образовательные  программы  начального  общего,  основного
общего,  среднего  (полного)  общего  образования,  подведомственных
Департаменту образования города Москвы» 

-  Приказа Департамента образования г. Москвы от 12 февраля 2015 г.
№ 41 "Об утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты труда
работников  государственных  организаций  дополнительного  образования,
подведомственных Департаменту образования города Москвы"

- Приказа Департамента образования города Москвы от 28.08.2015 №
2055  “О  внесении  изменений  в  приказ  Департамента  образования  города
Москвы от 12 февраля 2015 г. № 40»

- Приказа № 922 от 17 декабря 2014 года (ред. От 31.01.2017) «О мерах
по развитию дополнительного образования детей»

- Устава Школы;
- Коллективного договора Школы.
      1.3  Настоящее  Положение  принимается  на  заседании

Управляющего  Совета,  согласовывается  с  профсоюзной  организацией  и
становится  обязательным  для  выполнения  после  утверждения  директором
Школы.

   1.4. В Положение могут вноситься изменения в связи с требованиями
федерального и регионального законодательства,  по инициативе трудового
коллектива, профсоюзной организации, а также по указам и постановлениям
Правительства Российской Федерации и города Москвы.

   1.5. Основной идеей настоящего Положения является обеспечение
соответствия размера заработной платы всех категорий работников Школы
качеству и объему выполненного труда.

   1.6.  Система  оплаты труда  работников  Школы устанавливается  в
зависимости от занимаемой должности с учетом:

       -  расчетной единицы «ученика-час», «дето-день»;
        -  единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и

профессий рабочих;
       -  единого  квалификационного  справочника  должностей

руководителей, специалистов и служащих;
       - государственных гарантий по оплате труда;
       - перечня видов выплат компенсационного характера;
       - перечня видов выплат стимулирующего характера;
       -  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по

регулированию социально-трудовых отношений.
Положение  разработано  в  целях  оптимизации  планирования  и

управления расходами на оплату труда,  совершенствования организации и
упорядочения системы оплаты труда, повышения стимулирующих функций
оплаты  труда  и  заинтересованности  работников  в  конечных  результатах



работы  с  учетом  сохранения  отраслевых  особенностей,  связанных  с
условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы.

Настоящее  Положение  распространяется  на  всех  работников,
состоящих  в  трудовых  отношениях  на  основании  заключенных  трудовых
договоров. 

Заработная  плата  перечисляется  на  лицевые  банковские  счета
работников.

Расчетным  периодом  для  начисления  заработной  платы  для  всех
работников является календарный месяц.      

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1.  Формирование  фонда  оплаты  труда  (ФОТоу)  осуществляется  в
пределах  объема  субсидии,  утвержденного  учредителем  образовательного
учреждения на текущий финансовый год.

Школа  самостоятельно  определяет  на  начало  учебного  года  и
согласовывает с Управляющим советом, профсоюзной организацией в общем
объеме средств, доведенном до образовательной организации, долю на:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса,  оборудование  помещений в  соответствии с  государственными и
региональными нормами, и требованиями, иные расходы;

- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;
-  соотношение  фондов  оплаты  труда  педагогических  работников,

непосредственно  осуществляющих  учебный  процесс,  и  иных  работников,
предусмотренных штатными единицами;

-  порядок  распределения  базовой  и  стимулирующей  частей  фонда
оплаты труда;

-  размеры  повышающих  коэффициентов,  выплат  компенсационного
характера, а также размер базовой единицы для определения должностных
окладов работников, предусмотренных штатными единицами. 

Доля  фонда  оплаты  труда  административно-управленческого
персонала Школы устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда
оплаты труда сотрудников Школы.

Доля фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по
образовательным  программам,  и  учителей  устанавливается  в  размере  не
менее 60 процентов от фонда оплаты труда сотрудников Школы.

2.2.  Фонд  оплаты  труда  образовательной  организации  состоит  из
базовой  части  (фонда  оплаты  труда  по  «ученика-часу»,  «дето-дням»,
должностным окладам, ставкам заработной платы), компенсационной части и
стимулирующей части и определяется по формуле:



ФОТоу = ФОТб + ФОТк + ФОТст

где:
ФОТоу – фонд оплаты труда образовательной организации;
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТк – фонд оплаты по выплатам компенсационного характера;
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.3.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  (ФОТб) обеспечивает
гарантированную  заработную  плату  работников  Школы  на  указанный
период, включая:

 педагогических  работников,  непосредственно  осуществляющих
учебный процесс;

 иных категорий педагогических работников;
 административно-управленческий персонал;
 учебно-вспомогательный персонал;
 младший обслуживающий персонал.
2.4.  Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения

определяется по формуле:

ФОТб = ФОТпп + ФОТи

где:
ФОТб  - базовая часть фонда оплаты труда Школы;
ФОТпп –  базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (старших

воспитателей),  реализующих  основные  общеобразовательные  программы
дошкольного  образования,  учителей  и  педагогов  дополнительного
образования;

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников
по окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая:

- административно – управленческий персонал;
- иные педагогические работники;
- общеотраслевые специалисты и служащие;
- учебно-вспомогательный персонал Школы;
- профессии рабочих.

2.5.  Объем  базовой  части  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
реализующих  основные  общеобразовательные  программы  дошкольного
образования, и учителей определяется по формуле:

                       
ФОТув = ФОТб х ПП

где:



ФОТув –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, и
учителей;

ФОТб –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  образовательной
организации;

ПП –  доля  базовой  части  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
реализующих  основные  образовательные  программы  дошкольного
образования, и учителей.

 
3.  Формирование  базовой  части  фонда  оплаты  труда

педагогических  работников,  определение  стоимости  «ученика-часа»,
«дето-дня», «ученико-кружка».

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих
обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования,  и
учителей определяется по формуле:

ФОТув = ФОТу + ФОТв1 +ФОТв2 + ФОТдоп

где:
ФОТув –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,

осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования, учителей и педагогов дополнительного образования;

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТв1 -  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,

осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах полного дня;

ФОТв2 -  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах кратковременного пребывания;

ФОТдоп –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  педагогов
дополнительного образования;

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает
гарантированную оплату труда учителей исходя из количества проведенных
им учебных часов и численности обучающихся.

Стоимость одного «ученика-часа» (стоимость образовательной услуги
за  один  расчетный  час  работы  с  одним  расчетным  обучающимся  в
соответствии с учебным планом) для учителей рассчитывается по следующей
формуле:

Ссту =  

ФОТ у−Т−К

∑ a 1i×t i+∑ 2×a2i×t i+∑ 3×a 3i×t i



где:
Ссту – стоимость одного «ученика-часа» для учителей, руб.
ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей;
Т –  часть  базовой  части  фонда  оплаты труда  учителей  за  проверку

тетрадей;
К  –  часть  базовой  части  фонда  оплаты  труда  учителей  за

осуществлении функций классного руководителя;
а1i –  количество  обучающихся  в  i-ом  классе  (за  исключением

обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i  – количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов,

за  исключением  детей  инвалидов  с  нарушениями  опорно-двигательного
аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

а3i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов с
нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих
детей-инвалидов;

ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-
ом классе;

i – количество классов по всем параллелям.

При  этом  при  расчете  стоимости  одного  «ученика-часа»  количество
часов,  предусмотренных  по  учебному  плану  за  занятия  по  информатике,
иностранным  языкам,  технологии  и  др.  при  условии  деления  на  группы,
увеличивается на коэффициент,  который определяется для класса с общей
численностью 25 и более как отношение  25 и численности обучающихся в
группе,  для  класса  с  общей  численностью  менее  25  как  отношение
численности  данного  класса  и  численности  обучающихся  в  группе.  При
численности  группы  более  25,  коэффициент  деления  на  группы  не
применяется.

Стоимость  одного  «ученика-часа»  для  учителей  устанавливается  на
основании расчета на 01 сентября каждого года и отражается в приложении 2
к данному положению.

3.3.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей  обеспечивает
гарантированную  оплату  труда  воспитателей  исходя  из  числа  дней
посещения и численности воспитанников. 

Стоимость  одного  «дето-дня»  (стоимость  образовательной  услуги  за
один  расчетный  день  работы  с  одним  расчетным  обучающимся)  для
воспитателей,  осуществляющих обучение по образовательным программам
дошкольного  образования  в  группах  полного  дня,  рассчитывается  по
следующей формуле:

Сств1 =  

ФОТ в 1

(∑ a 1i×ti1+∑ 2×a2i×t i1+∑ 3×a 3i×t i1 )×n 1



где:
Сств1 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателей,

осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах полного дня, руб. 

ФОТв1 –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах полного дня;

а1i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
полного  дня  (за  исключением  обучающихся  из  числа  детей-инвалидов),
(Количество воспитанников/количество групп);

а2i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
полного дня из числа детей-инвалидов, за исключением детей инвалидов с
нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих
детей-инвалидов, (Количество воспитанников/количество групп);

а3i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
полного дня из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата,  слепых  и  слабовидящих  детей-инвалидов,  (Количество
воспитанников/количество групп);

ti1 –  среднее  плановое  количество  дней  посещения  воспитанниками,
осваивающими  основные  образовательные  программы  дошкольного
образования, образовательной организации в i-ой группе полного дня;

n1- средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по
образовательным программам дошкольного образования, в расчете на одну
группу полного дня в образовательной организации.

Стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателей,  осуществляющих
обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования  в
группах полного дня устанавливается на основании расчета на 01 сентября
каждого года и отражается в приложении 2 к данному положению. 

Стоимость  одного  «дето-дня»  (стоимость  образовательной  услуги  за
один  расчетный  день  работы  с  одним  расчетным  обучающимся)  для
воспитателей,  осуществляющих обучение по образовательным программам
дошкольного  образования  в  группах  кратковременного  пребывания,
рассчитывается по следующей формуле:

Сств2 =  

ФОТ в 2

(∑ a 4 i×ti 2+∑ 2×a 5i×t i2+∑ 3×a 6i×ti 2)×n 2

где:



Сств2 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателей,
осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах кратковременного пребывания, руб.

ФОТв2 –  базовая  часть  фонда  оплаты  труда  воспитателей,
осуществляющих  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного
образования в группах кратковременного пребывания;

а4i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
кратковременного  пребывания  (за  исключением  обучающихся  из  числа
детей-инвалидов), (Количество воспитанников/количество групп);

а5i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
кратковременного  пребывания  из  числа  детей-инвалидов,  за  исключением
детей инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих  детей-инвалидов,  (Количество  воспитанников/количество
групп);

а6i –  средне-групповое  количество  воспитанников,  осваивающих
образовательные  программы  дошкольного  образования,  в  i-ой  группе
кратковременного  пребывания  из  числа  детей-инвалидов  с  нарушениями
опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих  детей-инвалидов,
(Количество воспитанников/количество групп);

ti2 –  среднее  плановое  количество  дней  посещения  воспитанниками,
осваивающими  основные  образовательные  программы  дошкольного
образования, образовательной организации в i-ой группе кратковременного
пребывания;

n2- средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по
образовательным программам дошкольного образования, в расчете на одну
группу кратковременного пребывания в образовательной организации.

Стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателей,  осуществляющих
обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования  в
группах  кратковременного  пребывания  устанавливается  на  основании
расчета на 01 сентября каждого года и отражается в приложении 2 к данному
положению.

3.4.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  педагогов  дополнительного
образования обеспечивает гарантированную оплату труда педагогов исходя
из количества проведенных им часов кружка и численности обучающихся.

Стоимость  одного  «ученико-кружка»  (стоимость  услуги
дополнительного  образования  за  один  расчетный  час  работы  с  одним
расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для педагогов
рассчитывается по следующей формуле:



СстуДоп =  

ФОТ пдо

∑ ai×ti×∑

где:
СстуДоп – стоимость одного «ученико-кружка» для учителей, руб.
ФОТпдо – базовая часть фонда оплаты труда учителей;
аi –  количество  обучающихся  в  i-ой  группе  дополнительного

образования (без разделения детей-инвалидов);
ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-

ой группе дополнительного образования;
i – количество групп.

Стоимость одного «ученико-кружка» для педагогов устанавливается на
основании расчета на 01 сентября каждого года и отражается в приложении 2
к данному положению.

4. Основные условия оплаты труда.

4.1. Должностной оклад учителя рассчитывается по формуле:

Оу =Ссту * ∑ а1i * ti * К1  + 2 * Ссту * ∑ а2i * ti  * К1  +  3 * Ссту * ∑ а3i *  ti

* К1

где:

Оу – должностной оклад учителя;
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (за

исключением обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе
(недельная нагрузка);
            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового
количества месяцев;

Должностной оклад учителя устанавливается на 01 сентября и на 01 января
ежегодно. При условии образования нового класса в течение учебного года
производится  расчет  должностного  оклада  учителя  по  вновь
сформировавшемуся классу. Также при расформировании класса в течение
учебного  года  производится  перерасчет  должностного  оклада  учителя,  в



классе которого происходит перераспределение количества учащихся. Так же
должностной  оклад  подлежит  перерасчету,  при  смене  формы  получения
образования обучающимся.

4.2. При расчете должностного оклада учителя при делении на группы
часов по информатике, иностранным языкам, технологии и др. по учебному
плану, а также при делении профильных классов, применяется повышающий
коэффициент, который определяется для класса с общей численностью 25 и
более как отношение 25 и численности обучающихся в группе, для класса с
общей численностью менее 25 как отношение численности данного класса и
численности  обучающихся  в  группе.  При  численности  группы  более  25,
коэффициент деления на группы не применяется.

 Повышающий коэффициент рассчитывается на 01 сентября каждого
года.

Должностной оклад учителя, работающего с группой обучающихся при
делении класса на группы:

Оу = Ссту * ∑ а1i * ti * К1* К Д1    + 2 * Ссту * ∑ а2i * ti  * К1* К Д1    +  3 *
Ссту * ∑ а3i *  ti * К1* К Д1

где:
Оу – должностной оклад учителя;
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (не

исключая обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе
(недельная нагрузка);
            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового
количества месяцев
         К Д1 –  ежемесячный повышающий коэффициент при делении на
группы;
       
       4.3.   Оплата  часов  вариативной части  учебного  плана,  внеурочной
деятельности  производиться  из  расчета  фиксированной  месячной  суммы
1     900,00 руб  . при условии недельной нагрузки – 1 час (без учета количества
обучающихся и детей-инвалидов);
       4.4.  Оплата часов индивидуального обучения, а также коррекционные
занятия  обучающихся  производиться  из  расчета  фиксированной  месячной



суммы  1     250,00  руб  .  при  условии  недельной  нагрузки  –  1  час  (без  учета
количества обучающихся и детей-инвалидов);
       4.5.  Почасовая оплата труда за часы, выполненные в порядке замещения
отсутствующих  по  болезни  или  по  другим  причинам  педагогических
работников, производится по формуле:
       

         ∑ зам  =  (СстуЗ * ∑ а1i + 2*СстуЗ * ∑ а2i + 3*СстуЗ * ∑ а3i ) * ti  * К1 / К2

где:
∑ зам  – сумма оплаты труда за часы;
 а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (не

исключая обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество замещенных часов по предмету в каждом классе;
            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового
количества месяцев;
          К2 – средний месячный коэффициент часов;

СстуЗ  – стоимость одного «ученика-часа» для почасовой оплаты труда,
выполненной в порядке замещения, рассчитывается по формуле:

СстуЗ = Ссту * Кпод

где:
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
Кпод – коэффициент подготовки к уроку (1,16).

        4.6.  Почасовая  оплата  труда  за  учебные  часы  вариативной  части
учебного  плана,  внеурочной  деятельности,  выполненные  в  порядке
замещения  отсутствующих  по  болезни  или  по  другим  причинам
педагогических  работников,  производится  фиксированной  суммой  438,00
рубля за одно занятие;        

4.7. Почасовая оплата труда за учебные часы индивидуального обучения
и  коррекционных  занятий,  выполненные  в  порядке  замещения
отсутствующих  по  болезни  или  по  другим  причинам  педагогических
работников,  производится  фиксированной  суммой  290,00  рублей за  одно
занятие;        

4.8.   При  условии  совмещения  групп  на  занятиях,  оплата  замены,
выполненной  в  порядке  замещения  отсутствующих  по  болезни  или  по
другим причинам педагогических работников производится фиксированной
суммой 212,00 рубля за одно занятие.
     



4.9 Должностной оклад воспитателя.

4.9.1  Должностной оклад  воспитателя,  осуществляющего  обучение по
образовательным программам дошкольного образования в группах полного
дня, рассчитывается по формуле:

Овп =Сств1 * ∑ а1i  * Кti  * Ст + 2 * Сств1  * ∑ а2i  х К ti  * Ст +  3 * Сств1  *
∑ а3i  * К ti  * Ст 

 где:
Овп – должностной оклад воспитателя, осуществляющего обучение по

образовательным программам дошкольного образования в группах полного
дня;

Сств1 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,
осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах полного дня;

a1i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  полного  дня  (за
исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

a3i - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата,  слепых и
слабовидящих детей-инвалидов;

Кti – коэффициент - отношение среднего количества дней посещения
воспитанниками  в  год  i-ой  группы  полного  дня  и  годового  количества
месяцев;

Ст – количество ставок;

Должностной  оклад  воспитателя,  осуществляющего  обучение  по
образовательным программам дошкольного образования в группах полного
дня,  устанавливается  на  01  января,  01  апреля,  01  сентября  и  01  октября
ежегодно.  Перерасчет  должностного  оклада  может  быть  произведен  на
летний  период  с  01  июля  по  31  августа  при  условии  объединения  групп
воспитателям, осуществляющих обучение по образовательным программам
дошкольного  образования  в  сборных  группах  полного  дня.  Также  при
условии образования новой дошкольной группы полного дня в течении года,
производится  расчет  должностного  оклада  воспитателя  по  вновь
сформировавшейся  группе;  при  расформировании  группы  полного  дня  в
течение  года,  производится  перерасчет  должностного  оклада  воспитателя,
осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования,  в группе которого происходит перераспределение количества
воспитанников.



         4.9.2 Должностной оклад воспитателя, осуществляющего обучение по
образовательным  программам  дошкольного  образования  в  группах
кратковременного пребывания, рассчитывается по формуле:

Овк = Сств2 * ∑ а4i *  К ti1 * Ст + 2 * Cств2 * ∑ а5i *  К ti1 * Ст + 3 *Сств2 *
∑ а6i * К ti1 * Ст 

 где:
Овк – должностной оклад воспитателя, осуществляющего обучение по

образовательным  программам  дошкольного  образования  в  группах
кратковременного пребывания;

Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, осуществляющего
обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования  в
группах кратковременного пребывания;

а4i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного
пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a5i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного
пребывания из числа детей-инвалидов,  за  исключением детей-инвалидов с
нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих
детей-инвалидов;

a6i -  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного
пребывания из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

Кti1 – коэффициент – отношение среднего количества дней посещения
воспитанниками в год i-ой группы кратковременного пребывания и годового
количества месяцев;

Ст – количество ставок;
          
Должностной  оклад  воспитателя,  осуществляющего  обучение  по
образовательным  программам  дошкольного  образования  в  группах
кратковременного пребывания, устанавливается на 01 января, 01 апреля, 01
сентября  и  01  октября  ежегодно.  Также  при  условии  образования  новой
дошкольной  группы  кратковременного  пребывания  после  01  сентября,
производится  расчет  должностного  оклада  воспитателя  по  вновь
сформировавшейся группе; при расформировании группы кратковременного
пребывания в течение года, производится перерасчет должностного оклада
воспитателя,  осуществляющего  обучение  по  образовательным программам
дошкольного образования, в группе которого происходит перераспределение
количества воспитанников.

       4.10.  Почасовая оплата труда воспитателя в группах полного дня за
часы, произведенные в порядке замены отсутствующих по болезни или по
другим причинам, производится по формуле:
       

∑ зам1  =  (Сств1з * ∑ а1 +2* Сств1з * ∑ а2 +3* Сств1з * ∑ а3) * ti  * К1 / К2 * К3



где:
∑ зам1  – сумма оплаты труда за часы;
ti – количество замещенных часов в группе;

a1i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  полного  дня  (за
исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

a3i - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата,  слепых и
слабовидящих детей-инвалидов;
           К1 – коэффициент - отношение среднего количества дней посещения 
воспитанниками в год группы полного дня и годового количества месяцев;
          К2 – количество рабочих дней в данном месяце (за который 
производится расчет);
          К3 – количество отработанных рабочих дней в месяце (за который 
производится расчет);

Сств1з – стоимость одного «дето-дня» для воспитателя группы полного 
дня для почасовой оплаты труда, выполненной в порядке замещения, 
рассчитывается по формуле:

Ссту1з = Сств1 * Кпод1

где:
Сств1 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,

осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах полного дня;

Кпод1 – коэффициент подготовки к групповым занятиям (1,04).

     
  4.11.  Почасовая оплата труда воспитателей группы кратковременного

пребывания за часы, замещенные в порядке отсутствующих по болезни или
по другим причинам, производится по формуле:
       

∑ зам2 =  (Сств2з  * а4i + 2*Сств2з  * а5i  + 3*Сств2з  * а6i  )* ti  * К1 / К2 * К3

где:
∑ зам2 – сумма оплаты труда за часы;
а4i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного

пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);
a5i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного

пребывания из числа детей-инвалидов,  за  исключением детей-инвалидов с
нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих
детей-инвалидов;



a6i -  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  кратковременного
пребывания из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

ti – количество замещенных часов в группе;
           К1 – коэффициент – отношение среднего количества дней посещения
воспитанниками  в  год  группы  кратковременного  пребывания  и  годового
количества месяцев;
          К2 – количество рабочих дней в данном месяце (за который 
производится расчет);
          К3 –количество отработанных рабочих дней в месяце (за который 
производится расчет);

Сств2з –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя  группы
кратковременного пребывания для почасовой оплаты труда, выполненной в
порядке замещения, рассчитывается по формуле:

Ссту2з = Сств2 * Кпод2

где:
Сств2 -  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,

осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах кратковременного пребывания;

Кпод2 – коэффициент подготовки к групповым занятиям (1,04).
 

4.12.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  педагогических  работников
обеспечивает  гарантированную  оплату  педагогов  дополнительного
образования  исходя  из  количества  проведенных  им  часов  кружка  и
численности обучающихся.

Опдо =СстуДоп  * ∑ аi  * ti  * К1

где:
Опдо – должностной оклад педагога дополнительного образования;
СстуДоп –  стоимость  одного  «человека-кружка»  дополнительного

образования;
аi – численность обучающихся в каждом коллективе дополнительного

образования (без учета инвалидов);
ti – количество часов кружка по учебному плану (недельная нагрузка);

            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового
количества месяцев.
        

4.13.  Ежемесячная  доплата  за  выполнение  функций  классного
руководителя:

 16 000 руб.,  ежемесячная фиксированная сумма за руководство
1,4,9,11 классов



 13 000 руб.,  ежемесячная фиксированная сумма за руководство
2,3,5,6,7,8,10 классов  

 За  1  час  недельной  нагрузки присмотра  и  ухода  в  период
нахождения обучающихся после основных уроков в школе - 1000
руб.

4.14.  Ежемесячная  доплата  за  проверку  тетрадей  рассчитывается  по
формуле:

(Ссту  * ∑ а1i *х ti  * К1)  *  К Т + (2* Ссту  *х ∑ а2i * ti  * К1) * К Т +
(3 * Ссту  * ∑ а3i  * ti  * К1) * КТ

где:
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (не

исключая обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно –
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно –двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе
(недельная нагрузка);
          КТ  - повышающий коэффициент за проверку тетрадей (для каждого 
предмета) – Приложение 1.

4.15. Ежемесячная доплата за приоритетность предмета рассчитывается
по формуле:

(Ссту  * ∑ а1i *х ti  * К1)  *  Кп  + (2* Ссту  *х ∑ а2i * ti  * К1) * Кп +
(3 * Ссту  * ∑ а3i  * ti  * К1) * Кп

где:
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (не

исключая обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе
(недельная нагрузка);



Кп –  повышающий  коэффициент  за  приоритетность  предмета  (для
каждого предмета) – Приложение 1.

4.16. Ежемесячная доплата за уровень образования рассчитывается по 
формуле:

1.)  Для  учителя,  осуществляющего  обучение  по  образовательным
программам начального, общего и среднего образований:

(Ссту  * ∑ а1i *х ti  * К1)  *  Куо  + (2* Ссту  *х ∑ а2i * ti  * К1) * Куо +
(3 * Ссту  * ∑ а3i  * ti  * К1) * Куо

где:
Ссту – стоимость одного «ученика-часа»;
а1i –  численность  обучающихся  по  предмету  в  каждом  классе  (не

исключая обучающихся из числа детей-инвалидов);
а2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа

детей – инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей - инвалидов;

а3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей – инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и
слабовидящих детей - инвалидов;

ti – количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе
(недельная нагрузка);

Куо – повышающий коэффициент за уровень образования – 
Приложение 1.

2.) Для  воспитателя,  осуществляющего  обучение  по  образовательным  
программам дошкольного образования в группах полного дня:

 (Сств1  * ∑ а1i  * Кti  * Ст) * Куо1 + (2 * Сств1  * ∑ а2i  х К ti  * Ст) * Куо1 +  (3 *
Сств1  * ∑ а3i  * К ti  * Ст) * Куо1

где:
Сств1 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,

осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах полного дня;

a1i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  полного  дня  (за
исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

a3i  - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата,  слепых и
слабовидящих детей-инвалидов;



Кti –  коэффициент  -  отношение  количество  дней  посещения
воспитанниками  в  год  i-ой  группы  полного  дня и  годового  количества
месяцев;

Ст – количество ставок;
Куо1 – повышающий коэффициент за уровень образования – 
Приложение 1.

3.) Для воспитателя, осуществляющего обучение по образовательным   
программам дошкольного образования в группах кратковременного 
пребывания:

(Сств2  * ∑ а1i  * Кti  * Ст) * Куо1 + (2 * Сств2  * ∑ а2i  х К ti  * Ст) *
Куо1 +  (3 * Сств2  * ∑ а3i  * К ti  * Ст) * Куо1

где:
Сств2 -  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,

осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах кратковременного пребывания;

а4i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного
пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a5i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного
пребывания из числа детей-инвалидов,  за  исключением детей-инвалидов с
нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  слепых  и  слабовидящих
детей-инвалидов;

a6i -  численность  воспитанников в i-ой группе кратковременного
пребывания из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

Кti1 –  коэффициент  -  отношение  количество  дней  посещения
воспитанниками в год i-ой группы кратковременного пребывания и годового
количества месяцев;

Ст – количество ставок;
Куо1 – повышающий коэффициент за уровень образования – 
Приложение 1.

 4.) Для педагога дополнительного образования:

СстуДоп  * ∑ аi  * ti  * К1 * Куо2

где:
СстуДоп –  стоимость  одного  «человека-кружка»  дополнительного

образования;
аi – численность обучающихся в каждом коллективе дополнительного

образования (без учета инвалидов);
ti – количество часов кружка по учебному плану (недельная нагрузка);



            К1 – коэффициент - отношение количества учебных недель и годового
количества месяцев.

Куо2 – повышающий коэффициент за уровень образования – 
Приложение 1.

4.17. Ежемесячная доплата для воспитателя, осуществляющего 
обучение по образовательным программам дошкольного образования за 
приоритетность группы ГКП и группы раннего развития (1,5-3 лет полного 
дня) рассчитывается по формуле:

(Сств1  * ∑ а1i  * Кti  * Ст) * Куо1 + (2 * Сств1  * ∑ а2i  х К ti  * Ст) * Куо1 +  (3 *
Сств1  * ∑ а3i  * К ti  * Ст) * Квгкп

где:
Сств1 –  стоимость  одного  «дето-дня»  для  воспитателя,

осуществляющего обучение по образовательным программам дошкольного
образования в группах полного дня;

a1i –  численность  воспитанников  в  i-ой  группе  полного  дня  (за
исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);

a2i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

a3i  - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата,  слепых и
слабовидящих детей-инвалидов;

Кti –  коэффициент  -  отношение  количество  дней  посещения
воспитанниками  в  год  i-ой  группы  полного  дня и  годового  количества
месяцев;

Ст – количество ставок;
Квгкп – повышающий коэффициент за группу ГКП и группу раннего 
развития – Приложение 1.

4.18. Основные условия оплаты труда иных категорий работников.
4.18.1.  Размеры  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной

платы)  иных  категорий  работников  Школы,  занимающих  должности
специалистов,  руководителей  и  служащих,  устанавливается  в  разрезе
профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней,
предусмотренных штатным расписанием, определяются не менее одного раза
в  год  (на  01  сентября  текущего  финансового  года). При  изменении
оформляется  новое  штатное  расписание,  вводится  в  действие  приказом
директора и распределяется по следующей формуле:
 

ФОТ шт = ФОТипп+ФОТауп+ФОТувп+ФОТмоп

где:



ФОТшт –  доля  фонда  для  оплаты  труда  работников,  предусмотренных
штатным расписанием;
ФОТипп –  доля фонда для оплаты труда иных категорий педагогических
работников,  обеспечивающих  бесперебойное  выполнение  образовательной
программы Школы.
ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого
персонала;
 ФОТувп –  доля  фонда  для  оплаты  труда  учебно-вспомогательного
персонала;
ФОТмоп -  доля  фонда  для  оплаты  труда  младшего  обслуживающего
персонала;

4.18.2. Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) и
критерии  отнесения  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  к  ПКГ
утверждаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно – правовому регулированию в сфере труда.  

4.18.3. Оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням
рассчитываются  на  основе  осуществления  дифференциации  должностей,
включаемых в штатное расписание Школы. Указанные должности должны
соответствовать уставным целям Школы и содержаться в соответствующих
разделах  Единого  тарифно-квалификационного справочника работ  и
профессий  рабочих  и  Едином  квалификационном справочнике  должностей
руководителей, специалистов и служащих.

4.18.4. Предусмотрено  установление  персонального  повышающего
коэффициента  к  базовому  окладу  в  соответствии  с  квалификационным
уровнем  профессиональной  квалификационной  группы  должностей
работников.

Персональный повышающий коэффициент к рекомендуемым окладам
(должностным  окладам),  ставкам  устанавливается  с  учетом  уровня  его
профессиональной  подготовки,  сложности,  важности,  утверждается
директором. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО - КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

4.18.5.  Размеры  окладов иных  категорий  работников,
устанавливаются  приказом  директора  в  разрезе  профессиональных
квалификационных групп  и  квалификационных уровней  с  учетом  размера
фонда оплаты труда, а также сложности и объема выполняемой работниками
ГБОУ «Школа Новокосино» работы.

Базовые  оклады  профессионально-квалификационных  групп
устанавливаются штатным расписанием.



Профессиональные  квалификационные  группы  должностей
работников  образования  (утверждены  Приказом  Министерства
здравоохранения  и  социального  развития  Российской Федерации от  5  мая
2008  г.  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных
групп должностей работников образования»)

Квалификационны
й 

уровень
Наименование
должности

Наименование
ПКГ

Повышающий 
коэффициент

Профессионально-квалификационная группа
«должностей работников УВП персонала первого уровня»

Помощник воспитателя,
Секретарь учебной части

1-УВП 1,15

Профессиональная квалификационная группа должностей
иных педагогических работников

Квалификационные
уровни

Должности,
отнесенные к

квалификационным
уровням

Наименование
ПКГ

Повышающий
коэффициент

1 квалификационный
уровень

Инструктор по 
физической культуре,
Инструктор по 
физической культуре 
(бассейн),  
Музыкальный 
руководитель,
Старший вожатый

1-ИПП

1,14

2 квалификационный
уровень

Педагог социальный, 
Педагог-организатор,
Концертмейстер

2-ИПП 1,29

3 квалификационный
уровень

Педагог – психолог,
Методист,
Старший ПДО,
Воспитатель 

3-ИПП 1,43



(кадетского класса),
Воспитатель СДС

4 квалификационный
уровень

Преподаватель – 
организатор ОБЖ,
Учитель-логопед,
Педагог-
библиотекарь, 
Старший методист,
Учитель – 
дефектолог,
Старший 
воспитатель,
Тьютор

4-ИПП
1,57

Должностные  оклады должностей  работников  образования
рассчитываются по формуле:

ДОипп=Е * Кпкг

где:
ДОипп - должностной оклад должностей работников образования;
Е – базовый оклад;
Кпкг  - повышающий  коэффициент  по  профессиональной

квалификационной группе;
         

4.18.6. Профессиональные  квалификационные  группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(утверждены  Приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении
профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей
руководителей, специалистов и служащих»)

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих "

Квалифи
кационный 

уровень
Наименование должности

Наименование ПКГ Повышающий 
коэффициент

Профессионально-квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 Делопроизводитель,
Дежурный по этажу

2-УВП 1,3

Профессионально-квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 Администратор, 3-УВП 1,5



Техник,
Техник по труду

2 Заведующий хозяйством 4-УВП 1,67
Профессионально-квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 Бухгалтер;

Документовед;
Экономист;
Экономист по труду;
Инженер;
Специалист по кадрам;
Специалист по охране 

труда;
Специалист по пожарной

безопасности;
Системный 

администратор;
Контрактный 

управляющий.

5-УВП 2,17

4 Ведущий экономист 11-УВП 3,98

Должностные  оклады  работников,  предусмотренных  штатным
расписанием  относящихся  к  «Профессиональным  квалификационным
группам  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих», рассчитываются по формуле:

ДОувп=Е * Кпкг

где:
ДОувп - должностной оклад;
Е – базовый оклад;
Кпкг  –  повышающий  коэффициент  по  профессиональной

квалификационной группе;

4.18.7. Профессиональные  квалификационные  группы
общеотраслевых профессий рабочих (утверждены Приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая
2008г.   №  248н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих»)



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным

уровням

Наименование
ПКГ

Повышающий
коэффициент

1 квалификационный
уровень

Уборщик служебных 
помещений,
Дворник,
Рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания и
прилегающей 
территории.

3-МОП 1

Должностные  оклады  работников,  предусмотренных  штатным
расписанием школы и относящихся к Профессиональной квалификационной
группы «Общеотраслевые профессии рабочих», рассчитываются по формуле:

ДОмоп=Е * Кпкг 

где:
ДОмоп - должностной оклад;
Е – базовый оклад;
Кпкг  –  повышающий  коэффициент  по  профессиональной

квалификационной группе;

4.18.8.  Должностные  оклады  для  работников  без
профессиональной группы должностей

Наименование должности
Наименование ПКГ Повышающий 

коэффициент

1 Специалист 7-УВП 1,67
2 Инструктор по вождению 9-УВП 1,14
4 Специалист по персоналу 10-УВП 1,9

Должностные  оклады  работников,  предусмотренных  штатным
расписанием  школы  без  профессиональной  группы  должностей,
рассчитываются по формуле:



ДОмоп=Е * Кпкг 

где:
ДОмоп - должностной оклад;
Е – базовый оклад;
Кпкг  –  повышающий  коэффициент  по  профессиональной

квалификационной группе;

4.18.9.  Оплата  работы,  выполненной  в  порядке  замещения
отсутствующих  по  болезни  работников  или  по  другим  причинам,
предусмотренная штатным расписанием, производится по служебной записке
и рассчитываются по формуле:

∑ замст =( До * З * Кот )* Дотр / Драб

где:
∑ замст – сумма оплаты труда за ставки, предусмотренные штатным 

расписанием,
До – должностной оклад,
З – количество заменяемых ставок,

Кот – коэффициент отработки, выполненной в порядке замещения – 0,8

Драб – количество рабочих дней в учитываемом месяце,

Дотр – количество фактически отработанных рабочих дней в 
учитываемом месяце.

5. Условия оплаты труда руководителя Школы, его заместителей,
главного бухгалтера.

5.1.  Заработная  плата  руководителя  Школы,  его  заместителей  и
главного  бухгалтера  состоит  их  должностного  оклада,  выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера
и выплаты компенсационного характера руководителю Школы определяются
трудовым договором с Департаментом образования и науки города Москвы в
соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных
образовательных организаций, утвержденным Департаментом образования и
науки города Москвы.

5.3.  Должностной  оклад  руководителя  Школы  определяется
учредителем.



5.4. Размер должностного оклада заместителя руководителя Школы и
главного  бухгалтера  устанавливается  на  10-30  процентов  ниже  размера
должностного оклада руководителя Школы. 

5.5.  Предельный  уровень  средней  заработной  платы  заместителей
руководителя и главного бухгалтера Школы устанавливается руководителем
образовательной  организации  на  10  процентов  ниже  предельного  уровня
средней заработной платы руководителя.

6. Установление доплат председателю и заместителям
председателя ППО.

6.1.  В  целях  повышения  эффективности  работы  первичной
профсоюзной организации в интересах жителей города Москвы, в том числе
обеспечения качественного выполнения общественно значимых функций по
представительству  и  защите  социально-трудовых  прав  и  интересов
работников  учреждения,  участия  в  управлении  учреждением,  увеличения
вклада  в  достижение  результатов  образовательной  организации,
устанавливается   ежемесячная  доплата  председателю  первичной
профсоюзной организации (далее - доплата председателю ППО).

Установление  доплаты председателю ППО осуществляется  с  учетом
Рекомендаций  по  обеспечению  деятельности  председателей  первичных
профсоюзных  организаций  в  государственных  образовательных
организациях, подведомственных Департаменту образования и науки города
Москвы  (далее-  Рекомендации),  принятых  Департаментом  образования  и
науки  города  Москвы  и  Московской  городской  организацией  Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации в целях
реализации положений действующего городского отраслевого соглашения.

6.2.  Доплата  председателю  ППО  ежегодно  устанавливается
образовательной организацией на календарный год при условии наличия в
образовательной  организации  не  менее  40%  работников,  являющихся
членами профсоюза.

Доплата  председателю  ППО  относится  к  базовой  части  заработной
платы  работника  учреждения,  являющегося  председателем  первичной
профсоюзной  организации,  и  учитывается  при  определении  его
среднемесячного дохода в образовательной организации.

Выплата доплаты председателю ППО осуществляется образовательной
организацией  за  счет  поступлений  от  приносящей  доходы  деятельности
образовательной организации.

6.3. Размер доплаты председателю ППО зависит от результатов работы
образовательной  организации  в  интересах  жителей  города  Москвы  и
определяется в соответствии с Рекомендациями по формуле:

Д = СЗП х К1 х 0,1 + П х К2 / 100 / 12 х 0,1,



где:
Д  –  размер  ежемесячной  доплаты  председателю  первичной

профсоюзной организации;
СЗП  –  средняя  заработная  плата  50%  педагогических  работников

образовательной организации с наименьшей заработной платой;
К1  –  коэффициент  кратности  к  средней  заработной  плате  50%

педагогических  работников  образовательной  организации  с  наименьшей
заработной платой;

П  –  объем  поступлений  от  приносящей  доход  деятельности
образовательной организации (без учета аренды);

К2  -  коэффициент  кратности  к  объему  поступлений  от  приносящей
доход деятельности образовательной организации (без учета аренды).

6.4.  Коэффициент  кратности  (К1)  к  средней  заработной  плате  50%
педагогических  работников  образовательной  организации  с  наименьшей
заработной платой,  используемый для  определения  доплаты председателю
ППО, зависит от количества обучающихся в образовательной организации и
баллов  образовательной  организации  в  рейтинге  образовательных
организаций,  показавших  высокие  образовательные  результаты,  и
определяется в соответствии с Рекомендациями.

6.5. Коэффициент кратности (К2) к объему поступлений от приносящей
доход  деятельности  образовательной  организации  (без  учета  аренда),
используемый  для  определения  доплаты  председателю  ППО,  зависит  от
соотношения объема от приносящей доходы деятельности (без учета аренда)
и  субсидии  на  выполнение  государственного  задания  образовательной
организации и определяется в соответствии с Рекомендациями.

6.6.  Заместителю (заместителям)  председателя  ППО  устанавливается
аналогичная доплата в размере, не превышающем 70% от размера доплаты
председателю первичной профсоюзной организации.

7.  Установление выплат компенсационного характера.

7.1.  Для всех категорий работников Школы устанавливается  единый
порядок  предоставления  компенсационных  выплат.  К  выплатам
компенсационного характера относятся:

-  повышение  оплаты  труда  (компенсация)  работникам,  занятым  на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.



7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом
руководителя  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными правовыми актами  при  наличии  соответствующих условий
труда.

7.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
(должностным  окладам,  ставкам  заработной  платы)  работников  или  в
абсолютных  размерах,  если  иное  не  установлено  законодательством
Российской Федерации.

7.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют
новый  оклад  (должностной  оклад,  ставку  заработной  платы)  и  не
учитываются  при  начислении  иных  компенсационных  и  стимулирующих
выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной
платы).

7.5.  Конкретный  размер  выплат  компенсационного  характера,
устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах
фонда  оплаты  труда,  выделенного  на  эти  цели,  фиксируется  в  трудовом
договоре с работником, оформляется приказом руководителя Школы.

При уменьшении объема работы доплаты могут быть уменьшены или
отменены.

7.6.  В  Школе  применяются  следующие  выплаты  компенсационного
характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-   доплата за работу в ночное время;
-   доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-   доплата за сверхурочную работу;
-  доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания,  увеличении  объема  работ  или  исполнении  обязанностей
временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  его  от  работы,
определенной трудовым договором;

-  доплата  за  расширение  зон  обслуживания  работ,  не  входящих  в
основной круг обязанностей;

-  доплата за интенсивность работы;
- доплата молодому специалисту;
-   иные доплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных, в

соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Молодыми  специалистами  считаются  лица,  соответствующие
следующим требованиям:

- не старше 35 лет;



-  получившие  высшее  профессиональное  или  среднее
профессиональное  образование,  в  том  числе  непедагогическое,  но  в  этом
случае при условии работы по педагогической специальности, соответствия
профиля  профессиональной  деятельности  специальности  (квалификации),
указанной в дипломе;

-  поступившие  на  работу  в  государственные  образовательные
учреждения системы Департамента образования города Москвы;

-  приступившие  к  трудовой  деятельности  непосредственно  после
получения образования (не позднее 3 месяцев с начала учебного года в год
окончания  образовательного  учреждения  высшего  или  среднего
профессионального образования);

- при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической
или  учебной  нагрузки),  установленной  за  ставку  заработной  платы
(должностной  оклад),  для  учителей  начальной  школы  –  независимо  от
объема педагогической нагрузки.

Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует
в течение трех лет.

7.7.  Выплаты  за  предоставление  специальных  условий  образования
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья для обучающихся,
за исключением обучающихся из числа инвалидов:

 Воспитатель детского сада: из расчета 200 рублей – ежемесячно
за одного воспитанника.

 Иной педагогический персонал детского сада (Учитель-Логопед,
Инструктор  по  физкультуре,  Музыкальный  руководитель,
Педагог-психолог): из расчета 80 рублей – ежемесячно за одного
воспитанника.

 Учитель:  40 рублей – ежемесячно за одного обучающегося за 1
урочный час недельной нагрузки.

 Иной  педагогический  персонал  школы  (Учитель-Логопед,
Педагог-психолог): 40  рублей –  ежемесячно  за  одного
обучающегося за 1 занятие недельной нагрузки

 Учитель-дефектолог:  40  рублей –  ежемесячно  за  одного
обучающегося за 1 урочный час недельной нагрузки, и за одного
воспитанника за 1 занятие недельной нагрузки.

7.8. Выплаты за подготовку лабораторного оборудования производится
из  расчета  15 000  рублей за  18  часов  недельной  нагрузки  по  предметам
физика и химия. Вышеуказанная доплата не может превышать 15 000 рублей
в месяц.

7.9.  Выплата  молодому специалисту производится в течении 3 лет с
момента трудоустройства в размере 8 000 рублей в месяц.



7.10.  Выплата  помощнику  воспитателя,  работающему  на  группе
раннего развития (1,5-3 лет полного дня) в размере 2 000 рублей в месяц.

7.11.  Выплаты  инструктору  по  физкультуре  и  музыкальному
руководителю в дошкольном отделении производится из расчета 1000 рублей
в месяц за каждую группу.

7.12.  Выплаты педагогическим работникам за  спортивно-массовую и
физкультурно-оздоровительную  работу  в  размере  300  рублей  за  каждый
академический час.

7.13.  Городская  надбавка  за  активное  участие  в  развитии  МЭШ
производится  сотрудникам  без  учета  рабочего  времени  в  размере,
установленном приказом Департамента образования и науки города Москвы.

7.14. Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций
классного руководителя  производится  с  учетом отработанного  времени из
расчета количества обучающихся на 01 число каждого месяца.

7.15. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
педагогическим  работникам,  выплачиваемое  за  счет  средств,
предоставляемых  из  федерального  бюджета,  производится  с  учетом
отработанного времени.

7.16.  Размеры  выплат  компенсационного  характера  за  работу  в
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  определяются  в  соответствии  с
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими нормы трудового права.

8. Выплаты стимулирующего характера.

8.1.  С  целью  стимулирования  к  качественному  результату  труда  и
поощрения  работников  за  выполненную  работу  в  Школе  могут
устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем
учебном году;

-  премии (по  результатам работы в  текущем учебном году,  разовые
премии);

-  ежемесячная  доплата  за  выполнение  функций  классного
руководителя;

- ежемесячная доплата за проверку тетрадей;
- ежемесячная доплата за приоритетность предмета;
- ежемесячная доплата за уровень образования;
- ежемесячная доплата за группы ГКП и группы раннего развития (1,5-

3 лет полного дня);



-  иные  выплаты  стимулирующего  характера,  установленные
коллективным договором, соглашениями, локальными актами в соответствии
с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  актами,
содержащими нормы трудового права.

8.2.  Применение  стимулирующих  выплат  к  окладам  (должностным
окладам, ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад,
ставку  и  не  учитывается  при  начислении  иных  стимулирующих  и
компенсационных выплат.

8.3.  Стимулирующая  выплата  за  результативность  работы  в
предыдущем учебном году выплачивается по результатам участия работника
в достижении следующих результатов образовательной организации:

-  вхождение  в  рейтинг  образовательных  организаций,  показавших
высокие образовательные результаты;

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в
перечень динамично развивающихся образовательных организаций);

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-
инвалиды и др.);

-  эффективная  работа  по  удовлетворению  потребностей  жителей
города Москвы в получении качественных дополнительных образовательных
услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы;

-  за  осуществление  педагогическим  работником  дополнительных
функций по управлению образовательной организацией.

8.4.  Распределение  стимулирующих выплат  направлено  на  усиление
заинтересованности  работников  Школы  в  повышении  качества
воспитательно-образовательного  процесса,  в  проявлении  творческой
активности  и  инициативы  при  реализации  приоритетных  целей  и  задач
модернизации образования, в создании современных условий образования, в
совершенствовании материально-технической базы.

8.5. Премирование работников по итогам работы за период (по итогам
месяца,  квартала)  осуществляется  на  основе  анализа  их  трудовой
деятельности  в  соответствии  с  показателями  премирования  (а  также  по
индивидуальным характеристикам, произведенным работам, отклоняющихся
от должностной инструкции по ходатайству работника):

Категории работников Основание для премирования

Педагогические
работники

Подготовка  обучающихся  –  победителей  и
призеров  мероприятий  городского,
общероссийского,  международного  уровней
(олимпиады  школьников,  конкурсы,  фестивали,



соревнования, научные конференции)

Положительная  динамика  результатов
обучающихся  по  сравнению  с  предыдущим
периодом  на  основании  данных  независимых
диагностик

Положительная  динамика  количества  дней
посещения  образовательной  организации
воспитанниками  по  сравнению  с  предыдущим
периодом

Отсутствие  обоснованных  жалоб  со  стороны
родителей  (законных  представителей)
обучающихся

Участие в удовлетворении потребностей жителей
города  Москвы  в  получении  качественных
дополнительных образовательных услуг за плату
сверх финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие правонарушений среди обучающихся

Административно-
управленческий
персонал

Выполнение  утвержденного  государственного
задания

Участие  организации  в  городских  общественно-
значимых мероприятиях

Эффективная  работа  по  удовлетворению
потребностей  жителей  города  Москвы  в
получении  качественных  дополнительных
образовательных  услуг  за  плату  сверх
финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие  обоснованных  жалоб  со  стороны
родителей  (законных  представителей)



обучающихся

Эффективная  работа  по  организации  процедуры
проведения государственной итоговой аттестации

Реализация  образовательной  организацией  не
менее четырех профилей обучения

Эффективная  работа  по  организации  учебно-
воспитательного процесса

Иные работники Выполнение общественно значимых функций

Высокий уровень исполнительской дисциплины и
эффективная производственная деятельность

Эффективная  работа  по  удовлетворению
потребностей  жителей  города  Москвы  в
получении  качественных  дополнительных
образовательных  услуг  за  плату  сверх
финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие  обоснованных  жалоб  со  стороны
родителей  (законных  представителей)
обучающихся

8.6. В Школе могут применяться разовые премии:
-  за выполнение особо важных и ответственных поручений;
-  за подготовку и проведение важных организационных мероприятий,

связанных с основной деятельностью Школы;
-  за  позитивные  результаты  работы,  выразившиеся  в  особых

достижениях  обучающихся  –  призеров  олимпиад,  конкурсов,  научных
конференций;

- другие виды премиальных выплат (в том числе в виде материальной
помощи, за добросовестный труд и др.).



8.7. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,
так  и  в  процентном  отношении  к  окладу  и  корректироваться  в  случае
невыполнения установленных показателей премирования.

8.8. Выплаты стимулирующего характера:

8.8.1.  Не  являются  гарантированной  частью  заработной  платы
работника и могут устанавливаться работникам только при условии наличия
в фонде оплаты труда Школы средств на указанные цели.

8.8.2. Распределяются приказом руководителя Школы по согласованию
с Профсоюзным органом и Управляющим советом. 

8.8.3.  Могут  устанавливаться,  как  в  процентах  к  окладам
(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников Школы, так и
в твердой сумме.

8.9.  Показатели,  влияющие  на  уменьшение  размера  стимулирующей
надбавки или ее лишение.

Стимулирующая  выплата  может  быть  уменьшена  или  отменена  по
следующим основаниям:

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;
д)  обоснованные жалобы родителей  на  педагога  (за  низкое  качество

учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики;
е) детский травматизм по вине работника;
ж)  халатное  отношение  к  сохранности  материально-технического

обеспечения школы;
з)  пассивность  при  участии  в  жизнедеятельности  и  общественных

мероприятий учреждения;
и)  если  на  работника  Школы  в  течение  месяца,  по  результатам

которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось
дисциплинарное  взыскание,  выплаты  стимулирующего  характера  ему  не
устанавливаются.

9. Заключительные положения

9.1.  Локальные  нормативные  акты,  регулирующие  вопросы  оплаты
труда  работников  Школы,  а  также  трудовые  договоры  с  работниками,



подлежат  приведению  в  соответствие  с  системой  оплаты  труда  со  дня
введения в действие настоящего Положения.

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат
утверждению  руководителем  Школы  после  согласования  с  Профсоюзным
органом Школы и Управляющим советом Школы.

9.3.  С  момента  введения  в  действие  настоящего  Положения  ранее
изданные (утвержденные)  локальные нормативные акты Школы по оплате
труда применяются, если они не противоречат настоящему Положению и не
ухудшают положение работников.

9.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

Приложение 1

к Положению О системе оплаты труда и стимулирующей
выплате работников Государственного

бюджетного общеобразовательного учреждения
города Москвы «Школа Новокосино» от «__» ______________20__г.

 

1. К2 – средний месячный коэффициент часов – 4,33



2. КТ  - повышающий коэффициент за проверку тетрадей (для каждого 
предмета):

 0,18 – русский язык, алгебра, алгебра и начало математического
анализа, теория вероятности

 0,16 – математика
 0,14 – геометрия, английский язык, немецкий язык, французский

язык
 0,11 –  литература,  физика,  химия,  биология,  география,

естествознание
 0,08 – история, литературное чтение, всеобщая история
 0,06 – информатика, информационные технологии,
 0,04 – обществознание, окружающий мир, экология

3. Кп – повышающий коэффициент за приоритетность предмета (для 
каждого предмета):

 0,14 – русский язык, алгебра, алгебра и начало 
математического анализа, теория вероятности

 0,13 –  математика,  геометрия, английский  язык,  немецкий
язык, французский язык

 0,09 –  литература,  физика,  химия,  биология,  география,
астрономия, естествознание

 0,08 –  история,  литературное  чтение,  информатика,
информационные технологии, всеобщая история

 0,07 – обществознание, окружающий мир, технология, право,
психология,  экономика,  экология,  физическая  культура,
ритмика,  традиционные  спортивные  игры,  изо,  искусство,
музыка, обж

4. Куо – повышающий коэффициент за уровень образования:
 0,035 – начальное образование
 0,04 – основное общее образование

 0,06 – среднее общее образование

5. Куо1 – повышающий коэффициент за уровень образования:
 0,02 – дошкольное образование

6. Куо2 – повышающий коэффициент за уровень образования:
 0,04 – дополнительное образование

7. Квгкп – повышающий коэффициент за группу:

 0,2 – ГКП
 0,2 – группа раннего развития (1,5-3 лет полного дня)



Приложение 2

к Положению О системе оплаты труда и стимулирующей
выплате работников Государственного

бюджетного общеобразовательного учреждения
города Москвы «Школа Новокосино» от «__» ______________20__г.

1. Ссту – 28,38 (ученико-час)

Сств1 – 171,00 (дето-день групп полного дня)



Сств2 – 177,00 (дето-день ГКП)
СстуДоп – 44,80 (человеко-кружок)


